SUNEX S.A.
Z SIEDZIBA W RACIBORZU

SPRAWOZDANIE O WYNGRODZENIACH CZEONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZE]J ZA LATA 2019 - 2020

RACIBORZ, DNIA 12.04.2021 ROKU
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Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
dziatajacej pod firmgq SUNEX Spodtka Akcyjna z siedzibg w Raciborzu, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Gliwicach, X Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000375404, obejmujace okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020 r. zostalo
sporzadzone przez Rade Nadzorcza Spditki, zgodnie z art. 90g ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu oraz

spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 623).

I. DEFINICJE
Definicje, terminy i skroty uzyte w niniejszym Sprawozdaniu maja nastepujace znaczenie:

1. ,Spdtka” - oznacza Spotke pod firma SUNEX Spotka Akcyjna z siedziba
w Raciborzu, wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Saqdowego pod numerem KRS 0000375404;

2. ,Zarzad” — oznacza Zarzad Spotki;

3. ,Rada Nadzorcza” — oznacza Rade Nadzorcza Spotki;

4. ,Czlonek Organu” — oznacza Czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki, w tym
Prezesa Zarzadu oraz Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz
Sekretarza Rady Nadzorczej;

5., Instrument Finansowy” — oznacza instrument finansowy w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt. 2 lit ¢ oraz lit i Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz.U. z 2020 r. poz. 89);

6. ,Polityka Wynagrodzen”, ,Polityka” - oznacza polityke wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej SUNEX S.A. przyjeta w dniu 13.10.2020 r. przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwata nr 5/X/2020;

7. ,Ustawa” — oznacza Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spotkach publicznych (tj. z dnia Dz.U. z 2019 1. poz. 623);
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1. WYNAGRODZENIE CZEONKOW ZARZADU

W okresie od 01.01.2020 r. do 30.06.2020 r. Zarzad byl reprezentowany przez Prezesa
Zarzadu Romualda Kalyciok oraz Czlonka Zarzadu Monike Czekata, kiedy to zakonczyla sie
5-letnia kadencja Zarzadu. W dniu 30.06.2020 r. uchwalg nr 14/VI/2020 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy SUNEX S.A. Pan Romuald Kalyciok zostat powotany
na Prezesa Zarzad Spotki na kolejna 5-letnig kadencje.

W dniu 13.10.2020 roku uchwata nr 4/X/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy SUNEX S.A. Pan Marek Kossmann zostal powotany na czlonka Zarzadu na
okres do uplywu wspdlnej kadencji.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. na mocy uchwal Walnego Zgromadzenia nr
19/V1/2015 z dnia 16.06.2015 r. oraz nr 15/V/2016 z dnia 19.05.2016 r. Zarzad byt
reprezentowany przez Prezesa Zarzadu Romualda Kalyciok oraz Czlonka Zarzadu Monike

Czekata.

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.
wyniosto:  191.785,89 =zt (stownie: sto dziewiecdziesiat jeden tysiecy siedemset
osiemdziesiat pig¢ ztotych 89/100) brutto i obejmowato:

a) wynagrodzenie stale z tytulu pracy na stanowisku Dyrektora Generalnego
w wysokosci: 171.000,00 zt (stownie: sto siedemdziesiat jeden tysiecy ztotych)
brutto;

b) wynagrodzenie z tytutu podrozy stuzbowych w wysokosci: 19.973,39 zt (stownie:
dziewietnascie tysigecy dziewiedéset siedemdziesiat trzy ztote 39/100) brutto;

c) éwiadczenia dodatkowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych w
tacznej wysokosci 812,50 zt (stownie: osiemset dwanascie ztotych 50/100), na ktdre
zlozyty sie:

e pomoc pieniezna na zorganizowanie Swiat Bozego Narodzenia w kwocie
600,00 zt (stownie: sze$¢éset ztotych);
¢ dofinansowanie do karty sportowo - rekreacyjnej w kwocie 212,50 z1 (stownie:

dwiescie dwanascie ztotych 50/100).
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1.1 Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu stanowilo 89,16 % (slownie: osiemdziesiat
dziewie¢ procent i szesnascie setnych procenta), a pozostale Swiadczenia 10,84 %
(stownie: dziesie¢ procent i osiemdziesiagt cztery setne procenta) wynagrodzenia
catkowitego.

1.2. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego Prezesa Zarzadu wyplaconego w okresie od
01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. zostala ustalona uchwalgq Rady Nadzorczej nr 18/2019 z
dnia 12.09.2019 r. co jest zgodne z§2 pkt 3 obecnie obowigzujacej Polityki
Wynagrodzen.

1.3. Wysokos$¢ wynagrodzenia z tytulu podrdzy stuzbowych Prezesa Zarzadu zostala
ustalona uchwata nr 6/2013 Rady Nadzorczej z dnia 10.09.2013 .

1.2 W analizowanym okresie Prezesowi Zarzadu nie przyznano wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych co jest zgodne z §2 pkt. 12 obecnie obowiazujacej Polityki
Wynagrodzen.

1.4. W analizowanym okresie, nie mialy miejsca odstepstwa od procedury wdrazania

Polityki Wynagrodzen oraz odstepstwa, o ktorych mowa w art. 90f Ustawy.

. W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu
wyniosto 142.165,22 zI (stownie: sto czterdziesci dwa tysigce sto szes¢dziesiat piec¢ ztotych
22/100) brutto i obejmowato:
a) wynagrodzenie stale z tytulu pracy na stanowisku Dyrektora Generalnego
w wysokosci: 131.960,00 zt (stownie: sto trzydziesci jeden tysiecy dziewiecset
sze$c¢dziesiat ztotych) brutto;
b) wynagrodzenie z tytulu podrézy stuzbowych w wysokosci: 9.705,22 z1 (stownie:
dziewied tysiecy siedemset piec¢ ztotych 22/100) brutto;
c) éwiadczenia dodatkowe z Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
w tacznej wysokosci 500,00 zt (stownie: piecset ztotych ), na ktore zlozyty sie:
e pomoc pienigzna na zorganizowanie Swiat Bozego Narodzenia w kwocie
500,00 zt (stownie: pigcset zlotych).
2.1. Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu stanowito 92,82 % (stownie: dziewiec¢dziesiat

dwa procent i osiemdziesiat dwa setne procenta), a pozostale swiadczenia 7,18 %
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2.2.

2.3.

(stownie: siedem procent i osiemnascie setnych procenta)  wynagrodzenia
catkowitego.

Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego Prezesa Zarzadu wyplaconego w okresie od
01.01.2019 r. do 31.01.2019 r. zostata uchwalona uchwatg nr 6/2014 z dnia 26.05.2014 r.
oraz uchwatg nr 18/2019 z dnia 12.09.2019 r. Rady Nadzorczej. W podanym okresie
w spotce nie funkcjonowata Polityka Wynagrodzen.

Wysokos$¢ wynagrodzenia z tytulu podroézy stuzbowych Prezesa Zarzadu zostata
ustalona Uchwata Rady Nadzorczej nr 6/2013 z dnia 10.09.2013 r.

W analizowanym okresie Prezesowi Zarzadu nie przyznano, ani nie zaoferowano

wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu — Moniki Czekata w okresie od 01.01.2020 do

30.06.2020 r. wyniosto 46.076,77 zt (stownie: czterdziesci szes¢ tysiecy siedemdziesiat szes¢

ztotych 77/100) brutto i obejmowato:

3.1.

3.2.

3.3.

a) wynagrodzenie stale z tytulu pracy na stanowisku Dyrektor Finansowy w
wysokosci: 8.461,37 zt (stownie: osiem tysiecy czterysta szes¢dziesiat jeden ztotych
37/100) brutto;

b) wynagrodzenie zmienne wyptacone w formie zasitku macierzyniskiego i
rodzicielskiego w wysokosci: 37.615,40 zt (trzydziesci siedem tysiecy szescset
pietnascie ztotych 40/100) brutto.

Wynagrodzenie stale Czlonka Zarzadu stanowito 18,36 % (stownie: osiemnascie

procent i trzydziesci szes¢ setnych procenta) , a wynagrodzenie zmienne 81,64 %

(sfownie: osiemdziesigt jedne procent i szescdziesiat cztery setne procenta)

wynagrodzenia catkowitego.

Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego Czlonka Zarzadu wyptaconego w okresie od

01.01.2019 r. do 30.06.2019 r. zostata ustalona uchwala Rady Nadzorczej nr 1/2019

z dnia 28.03.2019 r. W podanym okresie w spolce nie funkcjonowata Polityka

Wynagrodzen.

W analizowanym okresie Cztonkowi Zarzadu nie przyznano, ani nie zaoferowano

wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.
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34.

W analizowanym okresie, nie zadano od Czlonka Zarzadu zwrotu wynagrodzenia

zmiennego.

4. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu — Moniki Czekata w okresie od 01.01.2019 r.

do 31.12.2019 r. wyniosto 101.232,06 zt (stownie: sto jeden tysiecy dwiescie trzydziesci

dwa zlote 6/100) brutto i obejmowato:

4.1.

4.2,

4.3.

44.

a) wynagrodzenie state z tytulu pracy na stanowisku Dyrektor Finansowy
w wysokosci: 72.406,50 zt (stownie: siedemdziesiat dwa tysiace czterysta szes¢
zlotych 50/100) brutto;

b) wynagrodzenie zmienne wyplacone w formie premii uznaniowej w wysokosci
432,00 zt (czterysta trzydziesci dwa zlote) brutto;

¢) wynagrodzenia zmienne wyptacone w formie wynagrodzenia chorobowego w
wysokosci: 5.096,28 zt (piec tysiecy dziewiecdziesiat szes¢ ztotych 28/100)

d) wynagrodzenie zmienne wyplacone w formie zasitku macierzynskiego
i rodzicielskiego w wysokosci: 23.297,28 zt (dwadziescia trzy tysigce dwiescie
dziewieddziesiat siedem ztotych 28/100) brutto;

Wynagrodzenie state Czlonka Zarzadu stanowito 71,53 % (stownie: siedemdziesiat

jeden procent i piecdziesiat trzy setne procenta), a wynagrodzenie zmienne 28,47 %

(stownie: dwadzieScia osiem procent i czterdziesci siedem setnych procenta)

wynagrodzenia catkowitego.

Wysokos¢ statego wynagrodzenia Czlonka Zarzadu zostata uchwalona uchwala

Rady Nadzorczej nr 14/2018 z dnia 29.08.2018 r. oraz nr 1/2019 z dnia 28.03.2019 r. W

podanym okresie w spolce nie funkcjonowata Polityka Wynagrodzen.

W analizowanym okresie, nie zadano od Czlonka Zarzadu zwrotu wynagrodzenia

zmiennego.

W analizowanym okresie Czlonkowi Zarzadu nie przyznano, ani nie zaoferowano

wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

5. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu — Marka Kossmann w okresie od 13.10.2020 r.

do 31.12.2020 r. wyniosto 47.902,26 zt (stownie: czterdziesci siedem tysiecy dziewiedset

dwa ztote 26/100) brutto i obejmowato:
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a) wynagrodzenie stale z tytulu pracy na stanowisku Dyrektor Finansowy w
wysokosci: 47.032,26 zt (stownie: czterdziesci siedem tysiecy trzydziesci dwa zlote
26/100) brutto;

b) wynagrodzenie zmienne wyptacone w formie podstawowej skladki PPK w
wysokosci 270,00 zt (stownie: dwiescie siedemdziesiat ztotych);

c) $wiadczenia dodatkowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w tacznej wysokosci 600,00 zt (stownie: szeséset ztotych ), na ktore ztozyly sie:

e pomoc pienigzna na zorganizowanie Swiat Bozego Narodzenia w kwocie
600,00 zt (stownie: sze$¢éset zlotych);

5.1. Wynagrodzenie state Cztonka Zarzadu stanowito 98,18 % (stownie: dziewiecdziesiat
osiem procent i osiemnascie setnych procenta), a wynagrodzenie zmienne 1,82%
(stownie: jeden procent i osiemdziesiat dwa setne procenta) wynagrodzenia
calkowitego.

52 W analizowanym okresie Czlonkowi Zarzadu nie przyznano wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych co jest zgodne z §2 pkt. 12 obecnie
obowiazujacej Polityki Wynagrodzen.

5.3 W analizowanym okresie, nie zagdano od Czlonka Zarzadu zwrotu wynagrodzenia

zmiennego.

III. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZE]

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Rada Nadzorcza sktadata si¢ z pigciu cztonkow:

1) Janusz Kedziora, Przewodniczacy — powotany na nowa kadencje Rady Nadzorczej
uchwata 17/V1/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30.06.2020 r. oraz
wybrany na Przewodniczacego uchwala nr 13/2020 Rady Nadzorczej z dnia
22.07.2020 r. W okresie od 01.01.2020 r. do 30.06.2020 r. pan Janusz Kedziora rowniez
pemit funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej na podstawie uchwaty
nr 18/V1/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27.06.2017 r. (w sprawie
powotania do Rady Nadzorczej Spdtki Pana Janusza Kedziora) oraz uchwaty nr
12/2019 Rady Nadzorczej z dnia 12 lipca 2019 roku (w sprawie wyboru
Przewodniczacego Rady Nadzorczej SUNEX S.A. z siedziba w Raciborzu).
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2) Tomasz Walek, Zastepca Przewodniczacego- powotany na nowa kadencje Rady
Nadzorczej uchwata nr 18/VI/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
30.06.2020 r. oraz wybrany na Zastepce Przewodniczacego uchwata nr 14/2020 Rady
Nadzorczej z dnia 22.07.2020 r. W okresie od 01.01.2020 r. do 30.06.2020 r. pan Tomasz
Watek réwniez pemit funkcje Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej na
podstawie uchwaty nr 17/VI/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
27.06.2017 r. (w sprawie powotania do Rady Nadzorczej Spotki Pana Tomasza Watek)
oraz uchwaty nr 13/2019 Rady Nadzorczej z dnia 12 lipca 2019 roku (w sprawie
wyboru Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej SUNEX S.A. z siedzibg w
Raciborzu).

3) Pan Piotr Halczak, Sekretarz- powotany na nowa kadencje Rady Nadzorczej uchwata
nr 19/V1/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30.06.2020 r. oraz wybrany
na Sekretarza uchwata nr 15/2020 Rady Nadzorczej z dnia 22.07.2020 r. W okresie od
01.01.2020 r. do 30.06.2020 r. pan Piotr Halczak réwniez pemit funkcje Sekretarza Rady
Nadzorczej na podstawie uchwaty nr 13/VI/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 26.06.2019 r. (w sprawie uzupelnienia sktadu Rady Nadzorczej) oraz uchwaty nr
14/2019 Rady Nadzorczej z dnia 12 lipca 2019 roku (w sprawie wyboru Sekretarza
Rady Nadzorczej SUNEX S.A. z siedziba w Raciborzu).

4) Anna Antonik - powotana na nowa kadencje Rady Nadzorczej uchwata nr 16/V1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30.06.2020 r. Wcze$niejsze powotanie
dokonano uchwata nr15/VI/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
27.06.2017 1.

5) David Kalyciok — powotany na nowgq kadencje Rady Nadzorczej uchwata nr 20/V1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30.06.2020 r. Wcze$niejsze powotanie
dokonano uchwata nr16/VI/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
27.06.2017 1.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. czlonkami Komitetu Audytu byli nastepujacy
czlonkowie Rady Nadzorczej:
1) Anna Antonik- Przewodniczaca Komitety Audytu, powolana na nowa kadencje

Komitetu Audytu uchwata Rady Nadzorczej nr 16/2020 z dnia 22.07.2020 r. oraz
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wybrana na Przewodniczaca uchwatq Rady Nadzorczej nr 17/2020 z dnia 22.07.2020 r.
Woczesdniejsze powotanie dokonano uchwala Rady Nadzorczej nr 13/2017 z dnia

04.07.2017 r.

2) Piotr Halczak- Zastepca Przewodniczacej Komitetu Audytu, powotany na nowa

kadencje Komitetu Audytu uchwala Rady Nadzorczej nr 16/2020 z dnia 22.07.2020 r.
oraz wybrany na Zastepce Przewodniczacego uchwata Rady Nadzorczej nr 18/2020 z
dnia 22.07.2020r. Wczesniejsze powotanie dokonano uchwala Rady Nadzorczej

nr 15/2019 oraz 16/2019 z dnia 12.07.2019 r.

3) Janusz Kedziora- Sekretarz Komitetu Audytu, powotany na nowa kadencje Komitetu

Audytu uchwata Rady Nadzorczej nr 16/2020 z dnia 22.07.2020 r. oraz wybrany na
Zastepce Przewodniczacego uchwata Rady Nadzorczej nr 19/2020 z dnia 22.07.2020 r.
Woczesniejsze powolanie dokonano uchwata Rady Nadzorczej nr 17/2019 z dnia

12.07.2019 r. oraz 15/2017 z dnia 04.07.2017 r.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Rada Nadzorcza sktadata si¢ z pigciu cztonkow:

1)

2)

Janusz Kedziora, Sekretarz- powotany na nowa kadencje Rady Nadzorczej uchwata
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 18/VI/2017 z dnia 27.06.2017 r. oraz wybrany
na Przewodniczacego uchwata Rady Nadzorczej nr 12/2019 z dnia 12 lipca 2019 roku.
Pan Janusz Kedziora w okresie 04.07.2017 r. do 12.07.2019 r. na mocy uchwaty
nr 12/2017 Rady Nadzorczej z dnia 04.07.2017 r. pemnil funkcje Sekretarza Rady
Nadzorcze;j.

Ponadto w okresie 29.07.2015 r. do 26.06.2019 r funkcje przewodniczacego Rady
Nadzorczej petnil pan Marek Tatar, ktéry w dniu 05.06.2019 r. zlozyl rezygnacje
z mandatu w Radzie Nadzorczej ze skutkiem na dzien 26.06.2019 r. Pan Marek Tatar
byl cztonkiem Rady Nadzorczej od dnia 16.06.2015 r. (ostanie powolanie: uchwata
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 14/VI/2017 z dnia 27.06.2017 r.). Od dnia
29.07.2015 r. pemit funkcje przewodniczacego (ostanie powotanie: uchwata 10/2017
Rady Nadzorczej z dnia 04.07.2017 r.).

3) Tomasz Walek, Zastepca Przewodniczacego- powotany na nowa kadencje Rady

Nadzorczej uchwata nr 17/VI/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia

27.06.2017 r. oraz wybrany na Zastepce Przewodniczacego uchwatg nr 11/2017 Rady
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Nadzorczej z dnia 04.07.2017 r., oraz uchwala nr 13/2019 Rady Nadzorczej z dnia
12.07.2019 r.

4) Pan Piotr Halczak, Sekretarz- powotany w drodze uzupelnienia sktadu Rady
Nadzorczej na okres wspdlnej kadencji uchwata nr 13/VI1/2019 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 26.06.2019 r. oraz wybrany na Sekretarza uchwatg nr 14/2019
Rady Nadzorczej zdnia r. 12.07.2019 r. Pan Piotr Halczak zasiadal w Radzie
Nadzorczej Spotki poprzedniej kadencji, podczas ktorej petit funkcje Sekretarza
(powotany uchwatg nr 17/V1/2014 Walnego Zgromadzenia z dnia 30.06.2014 r. oraz
uchwata nr 10/2014 Rady Nadzorczej z dnia 01.10.2014 r.).

5) Anna Antonik - powotana na kolejng kadencje uchwatg nr 15/V1/2017 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 27.06.2017 r. Wczesniejsze powolanie dokonano
uchwata nr 6/X/2015 Walnego Zgromadzenia z dnia 06.10.2015 r.

6) David Kalyciok — powotany na nowga kadencje Rady Nadzorczej uchwatg nr 16/V1/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27.06.2017 .

W okresie od 01.01.2019 r. do 12.07.2019 r. czlonkami Komitetu Audytu byli nastepujacy
cztonkowie Rady Nadzorczej:
1) Anna Antonik- Przewodniczaca Komitetu Audytu, powolana uchwala Rady
Nadzorczej nr 13/2017 z dnia 04.07.2017 r.
2) Marek Tatar - Czlonek Komitetu Audytu, powotany uchwata Rady Nadzorczej
nr 14/2017 z dnia 04.07.2017 r. Petnit funkcje do dnia 26.06.2019.
3) Janusz Kedziora- Sekretarz Komitetu Audytu, powotany nr 15/2017 z dnia
04.07.2017 1.
W okresie od 12.07.2019 r. do 31.12.2019 r., zgodnie z uchwatami nr 15-16/2017 Rady
Nadzorczej SUNEX S.A. z dnia 12.07.2019 r. w zwiazku z rezygnacjq pana Marka Tatara z
mandatu w Radzie Nadzorczej na nowego cztonka Komitetu Audytu, pelnigcego funkcje
Zastepcy Przewodniczacego powotano pana Piotra Halczaka. Ponadto Pan Janusz Kedziora
zostal wybrany na Sekretarza Komitetu Audytu. Funkcje Przewodniczacej niezmiennie petni

pani Anna Antonik.
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1. Informacje dotyczace wynagrodzenia catkowitego brutto Cztonkéw Rady Nadzorczej

Tabela 1 — Rada Nadzorcza i Komitet Audytu —wynagrodzenie za rok 2020

w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. przedstawiono w Tabeli 1 ponizej:

Wynagrodzenie| Wynagrodzenie . |Wynagrodzenie Udziat Udziat
.. state za state za Wynagrodzenie .
Imie i . . . . : zmienne — procentowy procentowy
: posiedzenie posiedzenie zmienne — Suma
Nazwisko . . podstawowa | wynagrodzen | wynagrodzen
Rady Komitetu koszty dojazdu sktadka PPK ia stalego ia zmiennego
Nadzorczej Audytu 8 8
Janusz 4412177k | 2.89524 7t 58,51 7t 0,00 99,21 % 079% |  7.36592 7k
Kedziora
T
omasz 4.412,17 7t 0,00 0,00 0,00 100% 0% | 4412172
Watek
Piotr
4.412,17 z 2.895,24 7t 417,90 zt 15,65 zt 94,40 % 5,6 % 7.740,96 zt
Halczak
Anna
. 3.841,31 z 4.767,60 z1 74,06 zt 0,00 99,15% 0,85 % 8.682,97 zt
Antonik
David
) 3.715,02 zt 0,00 0,00 0,00 100% 0% 3.715,02 zt
Kalyciok

Informacje dotyczace wynagrodzenia catkowitego brutto Czlonkéw Rady Nadzorczej

w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. przedstawiono w Tabeli 2 ponizej: \

Tabela 2 — Rada Nadzorcza i Komitet Audytu — wynagrodzenia rok 2019

Wynagrodzenie | Wynagrodzenie . Udzial Udzial
.. stale za stale za Wynagrodzenie
Imie i . . . . : procentowy procentowy
Nazwisko posiedzenie posiedzenie zmienne — wynagrodzenia | wynagrodzenia Suma
Rady Komitetu koszty dojazdu stalego Zmiennego
Nadzorczej Audytu €8 enneg
Marek Tatar 2.009,85 zt 0,00 zt 307,45 zt 86,73 % 13,27 % 2.317,30 z1
Janusz 5.280,32 7k 2.803,58 71 175,53 7t 97,87 % 2,13 % 8.259,43 71
Kedziora
T
oA 5.280,32 7k 0,00 zt 0,00 zt 100 % 0% 5.280,32 2
Watek
Piotr
3.270,47 zt 2.803,58 zt 1.523,70 zt 79,95 % 20,05 % 7.327,75 z1
Halczak
Anna
. 5.981,21 zt 4.010,98 zt 148,12 zt 98,54 % 1,46 % 10.140,31 zt
Antonik
David
. 4.588,09 zt 0,00 zt 0,00 zt 100% 0% 4.588,09 zt
Kalyciok
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1.1.

1.2.

1.3.

Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego i wynagrodzenia zmiennego (koszty dojazdu)
Czlonkéow Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. ustalono
uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Nr 15/VI/2019 z dnia
26.06.2019 r. co jest zgodne z 83 pkt. 5 i 6 obecnie obowiazujacej Polityki
Wynagrodzen.

Wysokos¢ wynagrodzenia stalego i wynagrodzenia zmiennego (koszty dojazdu)
Czlonkéw Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. ustalono
uchwala Zgromadzenia Wspdlnikow nr 4 z dnia 24.05.2010 r. oraz uchwatlg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 15/VI/2019 z dnia 26.06.2019 r.

Wysokos¢ wynagrodzenia stalego w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. dla
Czlonkéw Komitetu Audytu ustalono uchwala Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Nr 14/V1/2019 z dnia 26.06.2019 r co jest zgodne z §3 pkt. 5i 6

obecnie obowiazujacej Polityki Wynagrodzen.

W analizowanych okresach Czlonkom Rady Nadzorczej nie przyznano ani nie

zaoferowano instrumentow finansowych.

W okresie od 01.01.2020 r do 31.12.2020 r. pan David Kalyciok, bedacy Cztonkiem Rady

Nadzorczej, byl jednoczesnie zatrudniony przez Spdtke na podstawie umowy o prace

iz tego tytulu pobrat w analizowanym okresie wynagrodzenie catkowite w wysokosci:

52.118,06 zt (stownie: pigcdziesiat dwa tysigce sto osiemnascie ztotych 6/100) brutto, na

ktore ztozylo sie:

a) wynagrodzenie stale z tytutu zatrudnienia na stanowisku Mlodszy Serwisant w

wysokosci: 49.168,00 zl (stownie: czterdziesci dziewigl tysiecy sto szescédziesiat

osiem ztotych) brutto;

b) wynagrodzenie zmienne z tytulu zatrudnienia wyptacone w formie premii

pienieznych w lacznej wysokosci: 2.277,06 zt (slownie: dwa tysigce dwiescie

siedemdziesiat siedem zlotych 6/100) brutto;

c) $wiadczenia dodatkowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w facznej wysokosci 673,00 zt (stownie: szesc¢set siedemdziesiat trzy zlote), na
ktore ztozyly sie:
e pomoc pieni¢zna na zorganizowanie Swiat Bozego Narodzenia w kwocie

600,00 zt (stownie: szes¢set ztotych);
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4.

e dofinansowanie do karty sportowo - rekreacyjnej w kwocie 73,00 zt (stownie:
siedemdziesiat trzy zlote).
W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Pan David Kalyciok pobrat z tytutu
Zatrudnienia wynagrodzenie catkowite w wysokos$ci 42.881,47 zt (stownie: czterdziesci
dwa tysigce osiemset osiemdziesiat jeden zlotych 47/100) brutto, na ktére ztozylo sie:
a) wynagrodzenie stale w wysokosci 42.381,47 zl (stownie: czterdziesci dwa tysiace
trzysta osiemdziesiat jeden zlotych 47/100) brutto;
b) wynagrodzenie dodatkowe — $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci 500,00 zI (stownie: piecset ztotych).
W okresie od 1.03.2019 r. do 30.04.2019 r. Pan Tomasz Walek, bedacy Zastepca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, byl jednoczesnie zatrudniony przez Spoétke na
podstawie umowy o prace i z tego tytulu pobral w analizowanym okresie
wynagrodzenie stale w wysokosci: 2.250 zt (stownie: dwa tysigce dwiescie piecdziesiat

zlotych) brutto.

IV. INFORMACJE O ZMIANIE WYNAGRODZEN W UJECIU ROCZNYM

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym wynagrodzenia Cztonkéw Organéw, wynikéw

Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej Spotki niebedacych Czlonkami

Organéw w okresie od 2016 do 2020 r. przedstawiono w Tabeli nr 3 niniejszego

sprawozdania.
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Tabela 3 — zmiana, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkow Organdw, wynikéw Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow niebedgcych

Cztonkami Organdw (kwoty brutto):

01.01.2016 - 01.01.2017 - 01.01.2018 - 01.01.2019 - 01.01.2020 -
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

Wynagrodzenie cafkowite Prezesa 120.736,14 7t 123.943,20 7t 135.495,39 7t 142.165,22 7k 191.785,89 7t
Zarzadu -Romuald Kalyciok
Wynagrodzenie catkowite Cztonka 43.763,90 7} 68.001,00 zt 84.175,57 7t 101.232,06 7t 46.076,77 zh
Zarzadu — Monika Czekata
Z{;Zgiofﬁzzlf il;:;/:;’:anzlonka nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 47.902,26 zP?
Wynagrodzenie catkowite
Przewodniczacego Rady Nadzorczej 4.459,55 7zt 4.857,00 zt 2.932,20 zt 2.317,30z1 nie dotyczy
— Marek Tatar
Wynagrodzenie catkowite Cztonka i i i nie dotyczy nie dotyczy
Komitetu Audytu — Marek Tatar
Wynagrodzenie catkowite
Przewodniczacego (Sekretarza) Rady - 2.009,85 zI# 2.009,85 zt 5.455,85 zt 4.470,65 zt
Nadzorczej — Janusz Kedziora
Wynagrodzenie catkowite
Sekretarza Komitetu Audytu — - - -zt 2.803,58 zt 2.895,24 71
Janusz Kedziora
Wynagrodzenie catkowite Zastepcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej nie dotyczy 2.009,85 zI5 2.009,85 zt 5.280,32 zt 4.412,17 zt

— Tomasz Watek

1 Pani Monika Czekata petnita funkcje Cztonka Zarzadu do konca kadencji tj. do dnia 30.06.2020 r.
2 Pan Marek Kossmann petni funkcje Cztonka Zarzadu od dnia 13.10.2020 r.

3 Pan Marek Tatar petit funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej do dnia 26.06.2019 r.

¢ Pan Janusz Kedziora petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 27.06.2017 r.
5 Pan Tomasz Watek petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 27.06.2017 r.
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Wynagrodzenie catkowite Tomasza
Watek na podstawie umowy o prace
ze Spbtka

12.380,95 zt

25.200,00 zt

2.250,00 zt

Wynagrodzenie catkowite
Sekretarza Rady Nadzorczej — Piotr
Halczak

5.355,65 z1¢

2.142,26 z

nie dotyczy

4.794,17 27

4.845,72 zt

Wynagrodzenie catkowite Zastepcy
Przewodniczacego Komitetu Audytu
— Piotr Halczak

2.803,58 zt

2.895,24 7zt

Wynagrodzenie catkowite Cztonka
Rady Nadzorczej — Anna Antonik

3.349,75 zt

3.349,75 zt

2.009,85 zt

6.129,33 zt

3.915,37 zt

Wynagrodzenie catkowite
Przewodniczacgq Komitetu Audytu —
Anna Antonik

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

4.010,98 zt

4.767,60 zt

Wynagrodzenie catkowite Czlonka
Rady Nadzorczej — David Kalyciok

nie dotyczy

2.474,05 18

2.009,85 zt

4.588,09 zt

3.715,02 zt

Wynagrodzenie catkowite Davida
Kalyciok pobrane na podstawie
umowy o prace ze Spotka

nie dotyczy

8.867,62 zt

36.208,00 zt

42.881,47 zt

52.118,06 zt

Wynagrodzenie catkowite Zastepcy

Przewodniczacego Rady Nadzorczej 669,95 zV nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
— Gerard Kalyciok
Wynagrodzenie catkowite Zastepcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej . . .
2.009,85 zi10 1.339,90 zt nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

— Bogumita Gorska

¢ Pan Halczak Piotr petnit funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej do dnia 27.06.2017 r.
7 Pan Piotr Halczak pelni funkcje Czionka Rady Nadzorczej od dnia 26.06.2019 r.
8 Pan David Kalyciok pelni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 27.06.2017 r.

9 Pan Gerard Kalyciok dniu petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej do dnia 11.06.2016 .

10 Pani Bogumita Gorska pelnita funkcje Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 12.07.2016 r. do 27.06.2017 r.
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Wynagrodzenie catkowite Bogumity

Gorska pobrane na podstawie 13.657,71 zk 16.053,89 zt nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

umowy o prace ze Spotka

Wynagrodzenie catkowite Cztonka

Rady Nadzorczej — Tomasz 5.797,99 zt 2.526,30 zi" nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Binkiewicz

Srednie miesieczne wynagrodzenie

pracownikdéw Spotki niebedacych 2.854,51 zt 3.011,28 zt 3.407,63 zt 3.867,79 zt 4.145,93 zt

Cztonkami Organow

Przychody Spotki 27.672.000,00 zt 38.827.000,00 zt 57.501.000,00 zt 6.221.0000,00 zt 84.551.000,00 zt
h fl

Cash flow brutto (zysk brutto + 1.863.000,00 7k 2.827.000,00 74 3.744.000,00 74 6.344.000,00 71 10.416.000,00 74

amortyzacja)

Zysk z dziatalnosci operacyjnej

Spotki 625.000,00 zt 1.028.000,00 zt 2.620.000,00 zt 4.725.000,00 zt 10.027.000,00 z1

Zysk Spotki przed opodatkowaniem 90.000,00 zt 991.000,00 zt 1.805.000,00 zt 4.444.000,00 zt 8.158.000,00 zt

Polityka wynagrodzen w odniesieniu do Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, na dzien dzisiejszy nie uzaleznia poziomu wynagrodzen od

osiaganych wynikow. Przewiduje wynagrodzenie stale, oraz zmienne ktore rowniez nie jest powiazane z osiaganymi wynikami.

11 Pan Tomasz Binkiewicz pelnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej do dnia 27.06.2017 r.
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Wynagrodzenia wskazane w sprawozdaniu sa zgodne z Polityka Wynagrodzen i pozwalaja na to by kluczowe stanowiska w Spdtce byly
zajmowane przez kompetentne i zaangazowane osoby. Dzigki temu nie wystepuja zakldcenia w planowaniu operacyjnym i strategicznym oraz

osiggane s projektowane wyniki. Co wigcej Spotka rozwija sig zgodnie z zatozeniami.
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V. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TE]
SAME] GRUPY KAPITALOWE] W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA
1994 R. O RACHUNKOWOSCI (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020
r. poz. 568)

Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu wyptacone ze Spotki Polska Ekologia Sp. z o.0.,
ktora posiada 58,01 % udziatu w kapitale zaktadowym Spdtki, w okresie od 01.01.2020 r. do
31.12.2020 r. wyniosto: 19.896,00 =zt (slownie: dziewietnascie tysiecy osiemset
dziewiecdziesiat szes¢ ztotych) brutto i obejmowalo wynagrodzenie state z tytutu peienia
funkcji Prezesa Zarzadu na podstawie Uchwaty nr 09/06/2013 z dnia 25.06.2013 r.

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Polska Ekologia Sp. z o.0.

Pozostali Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz
72020 r. poz. 568) w okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 r.

Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu wyptacone ze Spotki Polska Ekologia Sp. z o0.0.,
ktora posiada 58,01 % udzialu w kapitale zakladowym, w okresie od 01.01.2019 r. do
31.12.2019 r. wyniosto: 19.899,60 =zt (slownie: dziewietnascie tysiecy osiemset
dziewiecdziesiat dziewigc ztotych 60,100) brutto i obejmowalo wynagrodzenie state z tytutu
petnienia funkgji Prezesa Zarzadu na podstawie Uchwaty nr 09/06/2013 z dnia 25.06.2013 r.

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Polska Ekologia Sp. z o.o.

Pozostali Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz
z 2020 r. poz. 568) w okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019 r.
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VI. INFORMACJE DODATKOWE

W analizowanym okresie, nie wystapily odstepstwa od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen, jak rowniez nie odstapiono czasowego od jej stosowania.

Niniejsze sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem o wynagrodzeniach sporzadzonym

w Spolce, w zwigzku z czym wymogu z art. 90g ust. 8 Ustawy nie stosuje sie.

Rada Nadzorcza przyjeta niniejsze sprawozdanie uchwata nr 11/2021 z dnia 12.04.2021 r.

Janusz Kedziora Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Tomasz Walek Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Piotr Halczak Sekretarz Rady Nadzorczej

Anna Antonik Cztonek Rady Nadzorczej

David Kalyciok Cztonek Rady Nadzorczej

Na oryginale wiasciwe podpisy
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