Przeglad Polityki wynagrodzen ,SUNEX S.A”

luty 2021 rok

Zapis w ustawie Zapis w Polityce wynagrodzen Komentarz

Art.90d ust.3 pkt.1: Art.2 ust.8. Na dzieni przyjecia Polityki wynagrodzenie Zarzadu

opis statych i zmiennych sktadnikow | hie obejmuje wynagrodzenia o charakterze zmiennym.

wynagrodzenia Art.3 ust.9. Na dzien przyjecia Polityki wynagrodzenie Rady Nadzorczej
ptatne jest za kazde uczestnictwo Cztonka w posiedzeniu Rady Nadzorczej
i nie obejmuje wynagrodzenia o charakterze zmiennym.

Art.90d ust.3 pkt.1 cigg dalszy Art.2 ust.10. Poza statym wynagrodzeniem Cztonkowie Zarzadu

jak réwniez premii i innych $wiadczen | UPrawnienisa do korzystania z:

pienieznych i niepienieznych, ktére mogg | a) sprzetu Spétki, w tym samochodu stuzbowego, komputera, telefonu, 1.Czy samochdd  stuzbowy

zosta¢ przyznane czlonkom zarzadu i rady b) dofinansowania do kart sportowych, wykorzystyv'\)/any do celow
c) szkolen, prywatnych”

nadzorcze

d) diet, pokrywania kosztow podrdzy stuzbowych.

1. Na dzien przyjecia Polityki wynagrodzen Prezesowi Zarzadu przystuguje
dwukrotnos¢ naleznosci przystugujacych z tytutu podrézy stuzbowych w
kraju i zagranicg okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdézy stuzbowe;j.

Art.3 ust.6.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw
zwiazanych z udzialem w posiedzeniu Rady Nadzorczej na
zasadach dotyczacych wyplacania pracownikom naleznosci z
tytutu podrézy stuzbowych.

2. czy Swiadczenia
wyceniane?

te sa




Art.90d ust.3 pkt.2)

wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikéw BRAK, Nie ma zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt 1;

Art.90d ust.3 pkt.3)

wyjasnienie, w jaki sposéb warunki pracy i

ptacy pracownikéw spdtki  innych  niz BRAK, Nie jest opisane

cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej zostaty

uwzglednione przy ustanawianiu polityKki

wynagrodzen;

Art.90d ust,3 pkt 4)

wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte
umowy O pracg, umowy zlecenia, umowy 0O
lub

charakterze z cztonkami

dzieto inne  umowy o podobnym

zarzadu i rady

nadzorczej, oraz wskazanie okreséw i
warunkéw wypowiedzenia tych umoéw, a w
przypadku gdy z cztonkiem zarzadu lub rady
nadzorczej nie zostata zawarta umowa -
wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat
nawigzany stosunek prawny fgczacy cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej ze spotka, oraz
okresu i warunkow rozwigzania tego stosunku

prawnego;

§2

4. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni w Spétce na
podstawie umoéw o prace oraz/lub kontraktéw. Nie wyklucza to
mozliwosci zawierania innych form uméw wspotpracy ze Spotka,
o ile przedmiotem umowy nie sa ustugi pokrywajace sie lub
kolidujace z zadaniami wykonywanymi w ramach powotania na
Czlonka Zarzadu Spotki.

5. Umowy o prace (kontrakty) z cztonkami Zarzadu Spoétki, na
zasadach okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej, zawiera w
imieniu Spotki osoba upowazniona przez Rade Nadzorcza sposréd
jej cztonkdéw. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynnosci
prawnych, w tym zwigzanych ze stosunkiem pracy, pomiedzy
Spolka, a cztonkiem Zarzadu.

Nie jest opisane na jaki okres
sg zawierane
umowy/kontrakty;

nie sg opisane warunki

wypowiedzenia tych umow




Art.90d ust.3 pkt.5)

opis gtdbwnych cech dodatkowych programéw BRAK

emerytalno-rentowych [ programow Nie nalezg sie
wczesniejszych emerytur;

Art.90d ust.3 pkt.6)

opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego Nalezy uzupetni¢
w celu ustanowienia, wdrozenia oraz BRAK

przegladu polityki wynagrodzen;

Art.90d ust.3 pkt.7)

opis Srodkow podjetych w celu unikania

konfliktéw interesow zwigzanych z politykg
lub

konfliktami interesow;

wynagrodzen zarzagdzania  takimi

Art.4 Polityki wynagrodzen

1. Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej jest zobowigzany
powiadomic Spotke o zaistniatym konflikcie intereséw lub o
mozliwosci jego powstania.

2. Rada Nadzorcza analizuje ryzyko potencjalnego konfliktu
interesow. W przypadku wykrycia konfliktu interesow, Rada
Nadzorcza informuje Walne Zgromadzenie o jego wystapieniu w
Sprawozdaniu, o ktdrym mowa w ust. 3 oraz rekomenduje
rozwigzanie tego konfliktu.

3. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o
wynagrodzeniach, o ktérym mowa w Art.90g. ust. 1 Ustawy z
uwzglednienie zapiséw Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu
kompleksowych informacji dotyczacych wynagrodzen
otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad
oraz Rade Nadzorcza Spotki.

4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddawane jest weryfikacji przez
bieglego rewidenta.

5. Walne Zgromadzenie dokonuje weryfikacji, na podstawie
Sprawozdania o wynagrodzeniach oraz tresci Polityki, podejmujac
uchwate opiniujaca. Uchwata ma charakter doradczy.

Czy jest to opis $rodkow

podjetych....?

Sprawozdanie o
wynagrodzeniach poddane jest
ocenie przez BR

WZ podejmuje uchwate
opiniujgcg sprawozdanie




Art.90d ust.3 pkt.8)

wskazanie, w_ jaki sposéb polityka

wynagrodzen przyczynia sie do realizacji

celow okreslonych w ust. 2. {[czyli:
Rozwigzania przyjete w polityce wynagrodzen
powinny przyczynia¢ sie do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz

stabilnosci sp&tkil}

Art.1 Polityki wynagrodzen

1. Polityka wynagrodzen cztonkdw zarzadu i cztonkow rady
nadzorczej SUNEX S.A. - dalej: ,,Polityka” zostata sporzadzona w
celu ustalenia zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu SUNEX
S.A. i Czlonkéw Rady Nadzorczej SUNEX S.A., utatwiajacych
realizacje strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
zapewniajacych stabilnos$¢ funkcjonowania SUNEX S.A. - dalej:
~Spotka”.

2. Polityka przyczynia si¢ do realizacji celéw okreslonych w ust. 1.

poprzez zapewnienie transparentnosci kosztow wynagrodzen
organow Spotki oraz zasad ich ksztattowania w SUNEX S.A.

BRAK wskazania,

Nalezy aktualizowaé Polityke

Anna Antonik Przewodniczaca Komitetu Audytu

Piotr Halczak Zastepca Przewodniczacej Komitetu Audytu

Janusz Kedziora Sekretarz Komitetu Audytu

Na oryginale wiasciwe podpisy




