A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOtKI ORAZ INFORMACIJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N) 2025
Firma (petna nazwa spétki) SUNEX Spotka Akcyjna (SUNEX S.A.)
Numer KRS 0000375404

NIP: 6391814766

N NIP / REGON
umer NIP / REGO Regon: 277950758

Siedziba i adres Racibdrz (47 - 400) ul.Piaskowa 7

Rynek notowania GPW - rynek regulowany

Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, stanowisko) Wiktoria Wardenga (Specjalista ds. administracyjnych)

Adres e-mail / telefon kontaktowy wiktoriawardenga@sunex.pl 696 854 906

Data sporzadzenia sprawozdania 29.10.2026r.

Adres strony internetowej, na ktdrej zostato

opublikowane sprawozdanie niezwiocznie po jego https://www.sunex.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/

sporzadzeniu sprawozdanie-z-realizacji-obowiazkow-wynikajacych-z-przepisow-dot-rownowagi-plci-tzw-women-on-boards.html

Czy sprawozdanie stanowi wyodrebniong czes¢ sprawozdania z dziatalnosci sp6tki? TAK/NIE (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

W przypadku sprawozdan wtgczanych do sprawozdania z dziatalnosci formularz nadal moze stuzy¢ jako narzedzie pomocnicze.

Uwaga : rok sprawozdawczy podany w tej komdrce (B3) steruje wszystkimi obliczeniami w arkuszach ,,B. Sktad organéw” i ,,C. Wskazniki”.



B. SKLAD ORGANOW SPOtKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK N)

Prosze wykazac funkcje i ptec kazdej osoby w Zarzqdzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z doktadnymi datami objecia i zakoriczenia funkcji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec roku, pole ,,Data zakoriczenia” pozostawic puste. Kolumny szare obliczajq sie

automatycznie na podstawie roku podanego w arkuszu ,,A. Dane spotki”.

. Data objecia funkcji
“ P (K/M) oreen postaoy

1 PrezesZarzadu M Zarzad

2 Cztonek Zarzadu M Zarzad

3 Prezes Zarzadu M Zarzad

4  Cztonek Zarzadu M Zarzad

3 Przewodniczacy Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza
4 Sekretarz Rady Nadzoczej M Rada Nadzorcza
5 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza
6 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza
7 Cztonek Rady Nadzorczej K Rada Nadzorcza
8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

27.05.2025
27.05.2025
30.06.2020
13.10.2020
30.05.2023
30.05.2023
30.05.2023
18.04.2024
30.05.2023

Data zakoriczenia funkcji
. Organ efektywny
w roku N (puste = do korica )
(obliczane)
roku)

Podstawowy
Podstawowy
26.05.2025 Podstawowy
26.05.2025 Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy

Uwaga : Wiersz nr 1 zawiera przyktadowe dane pokazujgce oczekiwany format wypetnienia - prosze go zastqpic rzeczywistymi danymi spétki.

Zarzad
Zarzad
Zarzad
Zarzad
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza

Data korica
efektywna
(obliczane)
31.12.2025
31.12.2025
26.05.2025
26.05.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025

N
(obliczane)
219
219
146
146
365
365
365

365
365

Uwzgledniony
na 31.12?
(obliczane)

TAK
NIE
NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK



C. WSKAZNIKI UDZIALU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANE)

Wyliczenia w tym arkuszu sq w petni automatyczne na podstawie danych z arkusza ,,B. Sktad organdw”. Nie wymagajq edycji.

Metoda sredniej wazonej czasowo

WskazZnik uwzglednia rzeczywistq liczbe dni petnienia funkcji przez kazdg osobe w roku N (kolumna K w arkuszu ,,B. Sktad organow”), eliminujqc zaleznos¢ wyniku od
przypadkowej daty pomiaru.

Wyszczegolnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 730 1825 2555
Suma osobo-dni - kobiety 0 365 365 14,3%
Suma osobo-dni - mezczyzni 730 1460 2190 85,7%

Wskaznik % ptci niedostatecznie reprezentowane;j 14.3%
($rednia wazona) =2

Uwaga: zgodnie z przyjetym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest tqcznie dla Zarzqdu i Rady Nadzorczej (a nie odrebnie dla kazdego organu). Wskazniki dla poszczegdinych
organdw majq charakter informacyjny/pomocniczy.



D. SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH SPOLKI
Obowigzuje limit 10.000 znakow.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwata nr 3/X/2026 z dnia 14.10.2026 r. przyjeto Polityke réwnowagi ptci w organach
SUNEX S.A. i zamierza konsekwentnie realizowac jej postanowienia w trakcie procesu doboru cztonkéw organéw Spoétki.

W ramach Polityki okreslono:

- zasady procesu doboru kandydatéw do organdw Spétki, tak aby nie byt on dyskryminacyjny w stosunku do przedstawicieli
ktorejkolwiek z ptci,

- zasady wskazywania kandydatéw do organéw Spotki,

- programy rozwoju kariery i strategie zarzadzania zasobami ludzkimi,

- zasady monitorowania, sprawozdawczosci i publikacji przestrzegania zapiséw niniejszej Polityki.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwatg nr 5/X/2026 z dnia 14.10.2026 r. zmienito réwniez §33 Statutu Spétki dotyczacy
liczby 0s6b w Zarzadzie (zmiana wywota skutek z chwilg wpisu do rejestru przedsigbiorcow KRS). Zmieniony & 33 Statutu Spotki
zwigksza dopuszczalng liczbe cztonkéw Zarzadu do 4 oséb. Spétka zamierza stosowac zasady wyboru kandydatéw wynikajace z
przepisdw dot. rdwnowagi ptci oraz Polityki rownowagi ptci w organach Spétki w kazdym procesie wyboru cztonka Zarzadu lub cztonka
Rady Nadzorczej, w tym przy wyborze Zarzadu i Rady Nadzorczej na kolejng kadencje oraz przy ewentualnym uzupetnieniu sktadu
Zarzadu w zwigzku ze zmiang & 33 Statutu, dazac do zapewnienia udziatu pfci niedostatecznie reprezentowanej w liczbie najbardziej
zblizonej do 33% liczby wszystkich stanowisk w organach Spotki.

E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH | PLANOWANYCH DZIALtAN
NAPRAWCZE (jezeli dotyczy)

Poprzez "wyczerpujacy" nalezy rozumiec taki opis, ktéry nie pomija zadnego z dziatar podjetego przez spétke.
Obowigzuje limit 10.000 znakow.

W okresie sprawozdawczym na Spétce nie cigzyt ustawowy obowigzek zapewnienia rownowagi ptci w organach, , o ktérym mowa w
art. 90gc ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 592 z p6zn. zm.) (,,Ustawa”), w brzmieniu
nadanym ustawg z dnia 3 lipca 2026 r. (Dz. U. 2026 poz. 1034), ktora weszta w zycie z dniem 18.08.2026 r.

F. Czy spétka przyjeta polityke rownowagi ptci, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy zasady dotyczace
réwnowagi pici sa zawarte w innych regulacjach wewnetrznych sp6tki? TAK/NIE (prosze zaznaczyé whasciwe)

G. Czy spotka udostepnia na swojej stronie internetowej polityke réwnowagi ptci, zgodnie z ustawowym
obowigzkiem lub czy inne regulacje wewnetrzne spétki, w ktorych zostaty zawarte zasady dotyczace réwnowagi
ptci, zostaty udostepnione na stronie internetowej? TAK/NIE (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

H. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

Tylko jesli to konieczne, prosimy o podanie istotnych dla niniejszego sprawozdania informacji.
Obowigzuje limit 5.000 znakéw.

Uwaga: pola , G, H sq nieobowigzkowe



. PODPIS(-Y) OSOBY(OSOB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACJI SPOLKI

Imie i nazwisko Beata Korona
Stanowisko Prokurent

Kwalifikowany podpis elektroniczny

Digitally signed by
Beata Beata Korona

Date: 2026.10.29

Korona 117570100



		2026-10-29T14:17:57+0100
	Beata Korona




