SUNEX S.A.
Z SIEDZIBA W RACIBORZU

SPRAWOZDANIE O WYNGRODZENIACH CZEONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZE]J ZA ROK 2023

RACIBORZ, DNIA 16.04.2024 ROKU
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Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

dziatajgcej pod firmgq SUNEX Spodtka Akcyjna z siedzibg w Raciborzu, wpisanej do rejestru

przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy

w Gliwicach, X Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS

0000375404, obejmujace okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. zostato sporzadzone

przez Rade Nadzorcza Spoitki, zgodnie z art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego obrotu oraz spodtkach

publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 za zm.).

L.

DEFINICJE

Definicje, terminy i skroty uzyte w niniejszym Sprawozdaniu maja nastepujace znaczenie:

1.

,Spdtka” - oznacza Spotke pod firma SUNEX Spodtka Akcyjna z siedzibag
w Raciborzu, wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Saqdowego pod numerem KRS 0000375404;

,Zarzad” — oznacza Zarzad Spotki;

»,Rada Nadzorcza” — oznacza Rade Nadzorcza Spotki;

,Czlonek Organu” — oznacza Czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki, w tym
Prezesa Zarzadu oraz Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz
Sekretarza Rady Nadzorczej;

,Instrument Finansowy” — oznacza instrument finansowy w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt. 2 lit ¢ oraz lit i Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz.U. z 2023 r. poz. 646 ze zm.);

,Polityka Wynagrodzent”, ,Polityka” - oznacza polityke wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej SUNEX S.A. przyjeta w dniu 15.06.2022 r. przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki uchwatg nr16/V1/2022;

»,Ustawa” — oznacza Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spotkach publicznych (. z dnia Dz.U. z 2022 1. poz. 2554 za zm.);
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II. WYNAGRODZENIE CZEONKOW ZARZADU

W roku 2023 tj. od 01.01.2023 r. do 31.12.203 r. Zarzad byl reprezentowany przez Prezesa

Zarzadu Romualda Kalycioka (Kalyciok) oraz Cztonka Zarzadu Marka Kossmanna.

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

wyniosto:  1.023.713,40 zt (stownie: jeden milion dwadziescia trzy tysiace siedemset

trzynascie ztotych 40/100) brutto i obejmowato:

a)

b)

d)

wynagrodzenie stale z tytulu pracy na stanowisku Dyrektora Generalnego
w wysokosci: 199.261,00 zt (stownie: sto dziewiecdziesigt dziewieé tysiecy
dwiescie sze$¢dziesiat jeden ztotych ) brutto;

wynagrodzenie zmienne wyptacone w formie premii uznaniowej w wysokosci
638.744,92 71 (szescset trzydziesci osiem tysiecy siedemset czterdziesci cztery ztote
92/100) brutto;

wynagrodzenie z tytulu podrézy stuzbowych w wysokosci: 6.298,99 zt (stownie:
szes¢ tysiecy dwiescie dziewigcdziesiat osiem ztotych 99/100) brutto;

$wiadczenia dodatkowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w tacznej wysokosci  1.781,00 zt (stownie: jeden tysigc siedemset osiemdziesiat
jeden zlotych ), na ktore ztozyly sie:

pomoc pienigzna na zorganizowanie Swiat Bozego Narodzenia w kwocie 1.200
zt (stownie: jeden tysiac dwiescie ztotych);

dofinansowanie do karty sportowo - rekreacyjnej w kwocie 581,00 zt (stownie:
pieéset osiemdziesiat jeden zlotych);

wynagrodzenie state z tytulu powotania do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w
wysokosci 177.627,49 zt (slownie: sto siedemdziesiat siedem zlotych szeséset

dwadziescia siedem zlotych 49/100)

1.1 Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu stanowito 36,82 % (stownie: trzydziesci szes¢

procent i osiemdziesiat dwie setne procenta), a pozostale swiadczenia 63,18 %

(stownie: sze$édziesiat trzy procent i osiemnascie setnych procenta) wynagrodzenia

catkowitego.

Strona3z14



1.2.

1.3.

1.4.

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego z tytutu umowy o prace oraz z tytutu powolania
do pelienia funkgcji Prezesa Zarzadu wyptaconego w okresie od 01.01.2023r. do
31.12.2023 r. zostata ustalona uchwala Rady Nadzorczej nr 3/2023 z dnia 24.02.2023 r.
co jest zgodne z §2 pkt 3 obecnie obowiazujacej Polityki Wynagrodzen.

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego wyplaconego w formie premii uznaniowej
zostalo ustalone uchwata Rady Nadzorczej nr 2/2023 z dnia 24.02.2023 r. co jest
zgodne z §2 pkt 9 obecnie obowiazujacej Polityki Wynagrodzen.

Wysokos$¢ wynagrodzenia z tytutu podrozy stuzbowych Prezesa Zarzadu zostala

ustalona uchwata nr 6/2013 Rady Nadzorczej z dnia 10.09.2013 .

1.2 W analizowanym okresie Prezesowi Zarzadu nie przyznano wynagrodzenia w formie

1.5.

instrumentéw finansowych co jest zgodne z §2 pkt. 14 obecnie obowiazujacej Polityki
Wynagrodzen.
W analizowanym okresie, nie mialy miejsca odstepstwa od procedury wdrazania

Polityki Wynagrodzen oraz odstepstwa, o ktérych mowa w art. 90f Ustawy.

. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu — Marka Kossmann w okresie od 01.01.2023 r.

do 31.12.2023 r. wyniosto 349.196,33 (stownie: trzysta czterdziesci dziewie¢ tysiecy sto

dziewiecdziesiat sze$¢ ztotych 33/100) brutto i obejmowato:

a) wynagrodzenie stale z tytulu pracy na stanowisku Dyrektor Finansowy
w wysokosci: 60.000,00 zt (stownie: szes¢dziesiat tysiecy ) brutto;

b) wynagrodzenie zmienne wyptacone w formie premii uznaniowej w wysokos$ci
105.959,05 zt ( sto piec tysiecy dziewiecset piecdziesiat dziewiec¢ ztotych 5/100)
brutto;

¢) wynagrodzenie z tytulu podrozy stuzbowych w wysokosci: 6.555,29 zt (stownie:
sze$¢ tysiecy piecéset piecdziesiat piec ztotych 29/100) brutto;

d) wynagrodzenie zmienne wyptacone w formie podstawowej skiadki PPK
w wysokosci  2.681,99 zl (stownie: dwa tysigce szescset osiemdziesiat jeden
ztotych 99/100);

e) $wiadczenia dodatkowe z Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych

w lacznej wysokosci 1.200 zt (stownie: jeden tysiac dwiescie zlotych), na ktore

zlozyty sie:
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e pomoc pieniezna na zorganizowanie Swiat Bozego Narodzenia w kwocie
1.200,00 z1 (stownie: jeden tysigc dwiescie ztotych);

f) wynagrodzenie stale z tytulu powotania do petienia funkcji Czlonka Zarzadu w

wysokosci 172.800,00 zt (stownie: sto siedemdziesiat dwa tysigce osiemset ztotych).

2.2. Wynagrodzenie state Czlonka Zarzadu stanowito 66,67 % (stownie: szes¢dziesiat
szes¢ procent i szes¢dziesigt siedem setnych procenta), a wynagrodzenie zmienne
33,33 % (slownie: trzydzieSci trzy procent i trzydziesci trzy setne procenta)
wynagrodzenia catkowitego.

2.3 Wysokos¢ wynagrodzenia statego z tytulu umowy o prace oraz z tytulu powotania do
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu wyptaconego w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023
r. zostala ustalona uchwata Rady Nadzorczej nr 20/2021 z dnia 18.11.2021 r. co jest
zgodne z §2 pkt 3 obecnie obowiazujacej Polityki Wynagrodzen.

2.4 Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego wyplaconego w formie premii uznaniowej zostato
ustalone uchwata Rady Nadzorczej nr 2/2023 z dnia 24.02.2023 r. jest zgodne z §2 pkt 9
obecnie obowiazujacej Polityki Wynagrodzen

2.5 Wysokos¢ wynagrodzenia z tytulu podrézy stuzbowych Czlonka Zarzadu zostat
wyplacona na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej
(Dz.U. 2023 poz. 2190).

2.6 W analizowanym okresie Czlonkowi Zarzadu nie przyznano wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych co jest zgodne z §2 pkt. 14 obecnie obowiazujacej Polityki
Wynagrodzen.

2.7 W analizowanym okresie, nie zadano od Czlonka Zarzadu zwrotu wynagrodzenia

zmiennego.

III. WYNAGRODZENIE CZEONKOW RADY NADZORCZE]
W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Rada Nadzorcza sktadata si¢ z pigciu cztonkow:
1) Janusz Kedziora, Przewodniczacy — powotany na nowa kadencje Rady Nadzorczej
uchwata nr 16/V/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30.05.2023 r. oraz

wybrany na Przewodniczacego uchwata nr 15/2023 Rady Nadzorczej z dnia
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15.06.2023r. Wczesniej pan Janusz Kedziora rowniez penit funkcje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej na podstawie uchwaly nr17/VI/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 30.06.2020 r. (w sprawie powotania do Rady Nadzorczej Spotki
Pana Janusza Kedziora) oraz uchwaty nr 13/2020 Rady Nadzorczej z dnia 22 lipca
2020 roku (w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej SUNEX S.A. z
siedziba w Raciborzu).

2) David Kalyciok — Zastepca Przewodniczacego, powotany na nowa kadencje Rady
Nadzorczej uchwata nr 18/V/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
30.05.2023 r. oraz wybrany na Zastepce Przewodniczacego uchwata nr 16/2023 Rady
Nadzorczej z dnia 15.06.2023 r. Wczesniejsze powolanie dokonano uchwala
nr 20/V1/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 20.06.2020 r.

3) Ponadto w okresie 12.07.2019 r. do dnia 30.05.2023 r. funkcje zastepcy
przewodniczacego Rady Nadzorczej petnil pan Tomasz Walek, ktéry w dniu
04.04.2023 r. ztozyl rezygnacje z mandatu w Radzie Nadzorczej ze skutkiem na dzien
30.05.2023 r. Pan Tomasz Watek byt cztonkiem Rady Nadzorczej od dnia 27.06.2017 r.
(ostanie powotanie: uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 18/V1/2020 z
dnia 30.06.2020 r.). Od dnia 27.06.2017 r. petnit funkcje zastepcy przewodniczacego
(ostanie powotanie: uchwata nr 13/2019 Rady Nadzorczej z dnia 12.07.2019 r.).

4) Pan Piotr Halczak, Sekretarz- powotany na nowq kadencje Rady Nadzorczej uchwata
nr 17/V/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30.05.2023 r. oraz wybrany
na Sekretarza uchwalq nr 17/2023 Rady Nadzorczej z dnia 15.06.2023 r. Wczeéniej pan
Piotr Halczak réwniez pemit funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej na podstawie
uchwaty nr 19/V1/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30.06.2020 r. (w
sprawie uzupelnienia skladu Rady Nadzorczej) oraz uchwaly nr 15/2020 Rady
Nadzorczej z dnia 22.07.2020 r. (w sprawie wyboru Sekretarza Rady Nadzorczej
SUNEX S.A. z siedziba w Raciborzu).

5) Anna Antonik - powotana na nowa kadencje Rady Nadzorczej uchwatg nr 15/V/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30.05.2023 r. Wcze$niejsze powotanie
dokonano uchwata nr16/VI/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
30.06.2020 1.
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6) Janusz Antonik — powotany na nowa kadencje Rady Nadzorczej uchwata nr 19/V/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30.05.2023 r.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. cztonkami Komitetu Audytu byli nastepujacy
cztonkowie Rady Nadzorczej:
1) Anna Antonik- Przewodniczaca Komitety Audytu, powotana na nowa kadencje
Komitetu Audytu uchwata Rady Nadzorczej nr 18/2023 z dnia 15.06.2023 r. oraz
wybrana na Przewodniczaca uchwata Rady Nadzorczej nr 19/2023 z dnia 15.06.2023 r.

2) Piotr Halczak- Zastepca Przewodniczacej Komitetu Audytu, powolany na nowa

kadencje Komitetu Audytu uchwata Rady Nadzorczej nr 18/2023 z dnia 15.06.2023 r.

oraz wybrany na Zastepce Przewodniczacego uchwala Rady Nadzorczej nr 20/2023

z dnia 15.06.2023 r.

3) Janusz Kedziora- Sekretarz Komitetu Audytu, powotany na nowa kadencje Komitetu

Audytu uchwata Rady Nadzorczej nr 18/2023 z dnia 15.06.2023 r. oraz wybrany na

Sekretarza uchwatg Rady Nadzorczej nr 21/2023 z dnia 15.06.2023 r.

1. Informacje dotyczace wynagrodzenia catkowitego brutto Cztonkéw Rady Nadzorczej

Tabela 1 — Rada Nadzorcza i Komitet Audytu — wynagrodzenie za rok 2023

w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. przedstawiono w Tabeli 1 ponizej:

Wynagrodzenie| Wynagrodzenie . Wynagrodzenie Udziat Udziat
.. stale za stale za Wynagrodzenie .
Imie i . . . . . zmienne — procentowy procentowy
. posiedzenie posiedzenie zmienne — . . Suma
Nazwisko . . podstawowa | wynagrodzenia | wynagrodzenia
Rady Komitetu koszty dojazdu skladka PPK staleeo Zmienneeo
Nadzorczej Audytu €8 enneg
Janusz 441966 7t | 3.851,21 7t 448,50 7t 0,00 94,86 % 514% | 8.719,37 zt
Kedziora
T
omasz 1.339,90 zt 0,00 0,00 0,00 100% 0% | 1.339,90 zt
Walek
Piot
1Ot 4423387t | 3.88887zt|  2.875,00 zt 124,68 7t 73,48 % 26,52 % | 11.311,93 zt
Halczak
Anna
. 4.419,64 zt 5.706,26 zt 0,00 zt 0,00 100% 0% | 10.125,90 zt
Antonik
Janusz 3.079,75 7t 0,00 0,00 0,00 100% 0% | 3.079,75 7t
Antonik
David
. 3.193,68 zt 0,00 0,00 0,00 100% 0% 3.193,68 zt
Kalyciok
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1.1. Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zwrot kosztow dojazdu zwigzanych z udzialem
w posiedzeniu Czlonkow Rady Nadzorczej —w okresie od 01.01.2023 r. do
31.12.2023 r. ustalono uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Nr
15/V1/2019 z dnia 26.06.2019 r. oraz uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nr 21/V/2023 z dnia 30.05.2023 r. co jest zgodne z §3 pkt. 4, 5 i 6 obecnie
obowiazujacej Polityki Wynagrodzen.

1.2. Wysokos¢ wynagrodzenia statego w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. dla
Czlonkéw Komitetu Audytu ustalono uchwala Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Nr 14/V1/2019 z dnia 26.06.2019 r oraz uchwata Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Nr 20/V/2023 z dnia 30.05.20023 r. co jest zgodne z §3 pkt.
4,51 6 obecnie obowiazujacej Polityki Wynagrodzen.

W analizowanych okresach Czlonkom Rady Nadzorczej nie przyznano ani nie

zaoferowano instrumentoéw finansowych.

W okresie od 01.01.2023 r do 31.12.2023 r. pan David Kalyciok, bedacy Cztonkiem Rady

Nadzorczej, byt jednoczesnie zatrudniony przez Spotke na podstawie umowy o prace

iz tego tytulu pobrat w analizowanym okresie wynagrodzenie catkowite w wysokosci:

88.900,63 zt (stownie: osiemdziesiat osiem tysiecy dziewiecset ztotych 63/100) brutto, na

ktore ztozylo sie:

a) wynagrodzenie state z tytulu zatrudnienia na stanowisku Mlodszy Serwisant
w wysokosci: 73.080,00 zt (stownie: siedemdziesiat trzy tysiace osiemdziesiat
zlotych) brutto;

b) wynagrodzenie zmienne z tytulu zatrudnienia wyptacone w formie premii
pienieznych w tacznej wysokosci: 3.139,37 zt (stownie: trzy tysiace sto trzydziesci
dziewie¢ zlotych 37/100) brutto;

c) wynagrodzenie zmienne z tytutu zatrudnienia wyptacone w formie nadgodzin w
tacznej wysokosci: 10.900,26 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy dziewiecéset ztotych
26/100) brutto

d) éwiadczenia dodatkowe z Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
w tacznej wysokosci 1.781,00 zt (stownie: jedne tysigc siedemset osiemdziesiat

jeden ztotych ), na ktore ztozyly sie:
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e pomoc pieniezna na zorganizowanie Swiat Bozego Narodzenia w kwocie
1.200,00 zt (stownie: jeden tysiac dwiescie ztotych );
e dofinansowanie do karty sportowo - rekreacyjnej w kwocie 581,00 zt (stownie:

piecset osiemdziesiat jeden zlotych).

IV INFORMACJE O ZMIANIE WYNAGRODZEN W UJECIU ROCZNYM

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym wynagrodzenia Czlonkéw Organdéw, wynikow
Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow tej Spdtki niebedacych Czionkami
Organéw w okresie od 2018 do 2023 r. przedstawiono w Tabeli nr 3 niniejszego

sprawozdania.
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Tabela 3 — zmiana, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkow Organdw, wynikéw Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow niebedgcych

Cztonkami Organdw (kwoty brutto):

01.01.2019 - 01.01.2020 - 01.01.2021 — 01.01.2022 — 01.01.2023 —
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Wynagrodzenie calkowite Prezesa 142.165,22 7t 191.785,89 7t 230.517,00 zt 1.029.258,72 zt 1.020.712,91 zt

Zarzadu -Romuald Kalyciok

Wynagrodzenie catkowite Czlonka
Zarzadu — Monika Czekata

101.232,06 zt

46.076,77 z1"

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

Wynagrodzenie catkowite Cztonka
Zarzadu — Marek Kossman

nie dotyczy

47.902,26 z¥

273.474,33 zt

449.628,38 zt

349.196,33 zt

Wynagrodzenie catkowite
Przewodniczacego Rady Nadzorczej
— Marek Tatar

2.317,30zB

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

Wynagrodzenie catkowite Cztonka

Komitetu Audytu — Marek Tatar nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Wynagrodzenie catkowite

Przewodniczacego (Sekretarza) Rady 5.455,85 zt 4.470,65 zt 5.851,14 zt 4.257,43 zt 4.419,66 zt
Nadzorczej — Janusz Kedziora

Wynagrodzenie catkowite

Sekretarza Komitetu Audytu — 2.803,58 zt 2.895,24 71 3.574,20 7t 2.127,45 7zt 3.851,21 zt
Janusz Kedziora

Wynagrodzenie catkowite Zastepcy

Przewodniczacego Rady Nadzorczej 5.280,32 z 4.412,17 zt 5.791.69 zt 4.257,42 1.339,90 zt
— Tomasz Watek

Wynagrodzenie catkowite Tomasza 2.250,00 zt i ) - i

Watek na podstawie umowy o prace

1 Pani Monika Czekata petnita funkcje Cztonka Zarzadu do konca kadengji tj. do dnia 30.06.2020 r.
2 Pan Marek Kossmann petni funkcje Cztonka Zarzadu od dnia 13.10.2020 r.

3 Pan Marek Tatar petnit funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej do dnia 26.06.2019 r.
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ze Spotka

Wynagrodzenie catkowite
Sekretarza Rady Nadzorczej — Piotr
Halczak

4.794,17 z1*

4.845,72 z1

5.911,83 zt

4.267,32 z1

4.423,38 zt

Wynagrodzenie catkowite Zastepcy
Przewodniczacego Komitetu Audytu
— Piotr Halczak

2.803,58 zt

2.895,24 71

3.536,69 zt

2.127,45 zt

3.888,87 zt

Wynagrodzenie catkowite Czlonka
Rady Nadzorczej — Anna Antonik

6.129,33 zt

3.915,37 zt

5.910,59 zt

3.603,.57 zt

4.419,64 zt

Wynagrodzenie catkowite
Przewodniczaca Komitetu Audytu -
Anna Antonik

4.010,98 zt

4.767,60 zt

5.970,04 zt

3.571,34 zt

5.706,26 zt

Wynagrodzenie catkowite Cztonka
Rady Nadzorczej — David Kalyciok

4.588,09 zt

3.715,02 zt

5.572,53 zt

3.715,02 zt

3.193,68 zt

Wynagrodzenie catkowite Davida
Kalyciok pobrane na podstawie
umowy o prace ze Spotka

42.881,47 zt

52.118,06 zt

59.241,81 zt

82.152,31 zt

88.900,63 zt

Srednie miesigczne wynagrodzenie
pracownikéw Spoétki niebedacych
Czlonkami Organéw

3.867,79 zt

4.145,93 z1

4.386,98 z1

5.542,54 7zt

6.013,95 zt

Przychody Spétki

62.210. 000,00 zt

84.551.000,00 zt

122 248 407,55 zt

271 287 086,41 zt

225 328 092,78 zt

Cash flow brutto (zysk brutto +

) 6.344.000,00 zt 10.416.000,00 zt 14.286.977,92 7k 50 785 886,39 zt 35117 179,01 zt
amortyzacja)
g;’zl;kf dziatalnosci operacyjnej 4.725.000,00 zt 10.027.000,00 zt 12.576.693,89 7k 50 276 584,94 7t 33416 058,34 7zt
Zysk Spolki przed opodatkowaniem 4.444.000,00 zt 8.158.000,00 zt 10.660.098,83 zt 46 769 653,17 zt 30 460 084,87 zt

4 Pan Piotr Halczak pelni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 26.06.2019 r.
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Na podstawie Polityki Wynagrodzen wynagrodzenie Zarzadu moze obejmowac¢ wynagrodzenie o charakterze zmiennym w formie premii
uznaniowej, uzaleznionej od spetnienia jednego z kryteriow finansowych takich jak:

- wzrost obrotow,

- wzrost zysku netto,

- wzrost wskaznika EBITDA

Premia uznaniowa jest wyptacana w okresach kwartalnych, pétrocznych oraz rocznych.
Uchwata Rady Nadzorczej nr 2/2023 z dnia 24.02.2023 r. okresla, ze warunkiem wyplaty premii kwartalnej i potrocznej w 2023 jest osiagniecie

wzrostu obrotéw w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2022 na poziomie 20 %.

Polityka wynagrodzen w odniesieniu do Rady Nadzorczej, na dzien dzisiejszy nie uzaleznia poziomu wynagrodzen od osigganych wynikéw.

Przewiduje wynagrodzenie state, oraz zwrot kosztéw dojazdu zwigzanych z udzialem w posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia wskazane w sprawozdaniu sa zgodne z Polityka Wynagrodzen i pozwalaja na to by kluczowe stanowiska w Spdtce byly
zajmowane przez kompetentne i zaangazowane osoby. Dzigki temu nie wystepuja zakltocenia w planowaniu operacyjnym i strategicznym oraz

osiggane sq projektowane wyniki. Co wiecej Spotka rozwija sig zgodnie z zatozeniami.
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V. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TE]
SAME] GRUPY KAPITALOWE] W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA
1994 R. O RACHUNKOWOSCI (Dz. U. z 2023 1. poz. 120 ze zm.)

Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu wyptacone ze Spotki Polska Ekologia Sp. z o.0.,
ktora posiada 58,01 % udzialu w kapitale zakladowym, w okresie od 01.01.2023 r. do
31.12.2023 r. wyniosto: 56.070,36 zt (stownie: piecdziesiat szes¢ tysiecy siedemdziesiat ztotych
36/100) brutto i obejmowato wynagrodzenie state z tytutu Petnienia Funkgji Prezesa Zarzadu
na podstawie Uchwaly nr 1/11/2022 z dnia 28.02.2022r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw Polska Ekologia Sp. z o.0.

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu wyplacone ze Spotki Krobath Bad Heizung
Service GmbH - spdice z ograniczona odpowiedzialnoscia prawa austriackiego, w ktdrej
SUNEX S.A. posiada 100 % udziatéw w kapitale zakladowym, w okresie od 01.01.2023 r. do
31.12.2023 r. wyniosto 19.245,20 euro za okres konsolidacji tj. 02-12.2023 z tytutu
wynagrodzenia podstawowego.

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Rady Nadzorczej- Davida Kalyciok, wyptacone ze Spotki
Polska Ekologia Przetargi Sp. z o0.0., w ktérej SUNEX S.A. posiada 100 % udziatow w
kapitale zakladowym, w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wyniosto: 1.599,55 zt
(stownie: tysiac pieéset dziewigcdziesiat dziewie¢ ztotych 55/100) brutto i obejmowalo
wynagrodzenie state z tytulu umowy o prace.

Pozostali Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od podmiotow
nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.) w okresie od 01.01.2023 do 31.12.2023 r.

VI. INFORMACJE DODATKOWE

W analizowanym okresie, nie wystapily odstepstwa od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen, jak réwniez nie odstapiono czasowego od jej stosowania.

W dniu 30 maja 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie SUNEX S.A. podjeto uchwate nr
22/V/2023 w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej za rok 2022. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki SUNEX S.A.

Zapoznawszy sie z:
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- sprawozdaniem o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2022,

- oceng sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2022
sporzadzona przez niezaleznego bieglego rewidenta o numerze ewidencyjnym 11049,
Michata Waliczek, przeprowadzajacego ocene w imieniu P.U. ,Book-Keeper” Kancelarig
Bieglych Rewidentéw Sp. z o0.0. w Bielsku-Bialej, podmiotu wpisanego na liste firm
audytorskich prowadzong przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentéw pod numerem 512

pozytywnie zaopiniowato sprawozdanie o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu i Rady

Nadzorczej za rok 2022.

Rada Nadzorcza przyjeta niniejsze sprawozdanie uchwatg nr 15/2024 z 16.04.2024 .
1. Janusz Kedziora — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Tomasz Walek — Zastepca Przewodniczacego Rady

3. Piotr Halczak — Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Anna Antonik — Czlonek Rady Nadzorczej

5. David Kalyciok — Cztonek Rady Nadzorczej

Na oryginale wlasciwe podpisy
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