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Zostalismy zaangazowani do dokonania oceny za-
faczonego sprawozdania o wynagrodzeniach SU-
NEX S.A. z siedziba w Raciborzu (dalej: ,,Spotka”)
za rok 2023 w zakresie kompletnosci zamieszczo-
nych w nim informacji wymaganych na podstawie
art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wpro-
wadzania instrumentéw finansowych do zorgani-
zowanego systemu obrotu oraz o spotkach pu-
blicznych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 z pozn.
zm.; dalej: ,,ustawa o ofercie publiczne;”).

Identyfikacja kryteridw
7 opis przedmiotu ustngi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporza-
dzone przez Rade Nadzorcza w celu spelnienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicz-
nej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace spra-
wozdania o wynagrodzeniach sq zawarte w ustawie
o ofercie publicznej. Dodatkowo uzupelniajace
wytyczne sa zawarte w Wytycznych dotyczacych
standardowej prezentacji sprawozdania o wynagro-
dzeniach zgodnie z Dyrektywa 2007/36/WE Par-
lamentu Europejskiego 1 Rady, zmieniona Dyrekty-
wa (UE) 2017/828, w zakresie zachecania akcjona-
riuszy do dlugoterminowego zaangazowania.

Wymogi opisane w akapicie poprzednim okreslaja
podstawe sporzadzenia sprawozdania o wynagro-
dzeniach i stanowia, naszym zdaniem, odpowied-
nie kryteria do sformulowania przez nas wniosku
dajacego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy
o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodze-
niach poddaje si¢ ocenie biegltego rewidenta w za-
kresie zamieszczenia w nim informacji wymaga-
nych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy
o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spet-

nienie tego wymogu.

Przez ocene bieglego rewidenta, o ktérej mowa
w zdaniu poprzedzajacym 1 stanowiaca podstawe
do sformultowania przez nas wniosku dajacego ra-
cjonalng pewno$é, rozumiemy oceng czy, we
wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji
zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodze-
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niach jest kompletny, a informacje zostaly ujawnio-
ne ze szczegbélowoScia wymagana przez ustawe
o ofercie publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkéw Rady
Nadzorczej

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej Czlonkowie
Rady Nadzorczej spoétki sa odpowiedzialni za spo-
rzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami prawa, a w szcze-
gblnosci za kompletnosé tego sprawozdania oraz
za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje
réwniez zaprojektowanie, wdrozenie 1 utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego spo-
rzadzenie kompletnego sprawozdania o wynagro-
dzeniach wolnego od istotnych znieksztalcen spo-
wodowanych oszustwem lub bledem.

Odpowiedzialnosé bieglego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji
zamieszczonych w  zalaczonym  sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslo-
nym w sekcji Identyfikacja krytericw i opis predmiotu
ustugi oraz wyrazenie na podstawie uzyskanych do-
wodow niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi
atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosé. Wykonali-
$my ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Stan-
dardu Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie
i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Migdzynarodowe-
go Standardu Uslug Atestacyjnych 3000 (zmienio-
nego) — ,,Uslugi atestacyjne inne niz badania lub
przeglady historycznych informacji finansowych”,
ptzyjetego uchwalg nr 3436/52¢/2019 Krajowej
Rady Bieglych Rewidentow z dnia 8 kwietnia 2019
roku, z poézniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA
3000 (2)).

Standard ten naktada na bieglego rewidenta obo-
wiazek zaplanowania 1 wykonania procedur w taki
sposob, aby uzyskac racjonalng pewnos¢, ze spra-
wozdanie o wynagrodzeniach zostalo przygotowa-
ne kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.
Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pew-
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nosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzo-
na zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje ist-
niejace istotne znieksztatcenie.

Wybor procedur zalezy od osadu bieglego rewi-
denta, w tym od jego oszacowania ryzyka wysta-
pienia istotnych znieksztalcen spowodowanych
oszustwem lub bledem. Przeprowadzajac oszaco-
wanie tego ryzyka biegly rewident bierze pod uwa-
ge kontrole wewnetrzna zwigzana ze sporzadze-
niem kompletnego sprawozdania w celu zaplano-
wania stosownych procedur, ktére maja zapewnié
biegtemu rewidentowi wystarczajace i odpowiednie
do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania
systemu kontroli wewngtrznej nie zostala przepro-
wadzona w celu wyrazenia wniosku na temat sku-
tecznosci jej dzialania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia
naszych procedur

Zaplanowane 1 przeprowadzone przez nas proce-
dury obejmowaly w szczegdlnosci:

« zapoznanie si¢ z trescia sprawozdania o wyna-
grodzeniach 1 poréwnanie zawartych w nim in-
formacji do majacych zastosowanie wymogow;

« zapoznanie si¢ z uchwatami Walnego Zgroma-
dzenia spélki dotyczacymi polityki wynagro-
dzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz uszczegolawiajacymi je uchwalami Rady
Nadzorczej;

+ ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw
korporacyjnych, listy oséb, odnosnie do kto-
rych istnieje wymog zamieszczenia informacji w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie,
poprzez zapytania oséb odpowiedzialnych za
przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie
uznaliSmy to za stosowne, réwniez bezposred-
nio oséb, ktérych dotyczy wymog zamieszcze-
nia informacji, czy wszystkie informacje prze-
widziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach zostaly ujaw-
nione.

Nasze procedury mialy wylacznie na celu uzyskanie
dowodow, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorczgq w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod
katem ich kompletnosci sa zgodne z majacymi zasto-

Strona 3 24

sowanie wymogami. Celem naszych prac nie byla
ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu
przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani
ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim za-
wartych, w szczegélnosci co do ujawnionych kwot,
w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkow,
liczb, dat, ujecia w podziale, sposobow alokaciji,
zgodnosci z przyjeta przez Zarzad polityka wynagro-
dzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegalo
badaniu w rozumieniu Krajowych Standardow Ba-
dania. W trakcie wykonanych procedur atestacyj-
nych nie przeprowadzilismy badania ani przegladu
informacji wykorzystanych do sporzadzenia spra-
wozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyj-
mujemy odpowiedzialno$ci za wydanie lub aktuali-
zacje jakichkolwiek raportéw lub opinii o histo-
rycznych informacjach finansowych spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowia
wystarczajaca i odpowiednia podstawe do wyraze-
nia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznosé

Przeprowadzajac usluge biegly rewident i firma
audytorska przestrzegali wymogoéw niezaleznosci
1innych wymogéw etycznych okreslonych w Mie-
dzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksig-
gowych (w tym w Migdzynarodowych standardach
niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standar-
dow Etycznych dla Ksiegowych, przyjetym uchwa-
ta Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw nr
3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w spra-
wie zasad etyki zawodowej bieglych rewidentéw
(dalej: ,,Kodeks IESBA”). Kodeks IESBA oparty
jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczci-
woscl, obiektywizmu, zawodowych kompetencii
1 nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz
profesjonalnego postgpowania. Przestrzegalismy
réwniez innych wymogéw niezaleznosci 1 etyki,
ktére maja zastosowanie dla niniejszej uslugi ate-
stacyjnej w Polsce.

paGUMULKA

Pasja.Wiedza.Doswiadczenie.



Raport niezaleznego bieglego rewidenta 3 wykonania ustugi dajace ragjonalng pewnos¢

w akresie oceny sprawozdania o wynagrodzeniach za okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. SUNEX S.A. 3/s w Raciborzu

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowy Standard Kon-
troli Jakosci 1 w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Zarzadzania Jakoscia (PL) 1 - ,,Zarza-
dzanie jakoscia dla firm wykonujacych badania lub
przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia in-
nych uslug atestacyjnych lub pokrewnych” wpro-
wadzony przez Rade Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego uchwalg nr 38/1/2022 z dnia 15 li-
stopada 2022 r., ktéry wymaga od nas zaprojekto-
wania, wdrozenia i utrzymywania systemu zarza-
dzania jakoscia, w tym polityk lub procedur doty-
czacych zgodnosci z zasadami etyki, standardami
zawodowymi oraz majacymi zastosowanie regula-
cjami i przepisami prawa.

Wniosek

Podstawe sformulowania wniosku bieglego rewi-
denta stanowia kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem
tych kwestii.

Naszym zdaniem zalaczone sprawozdanie o wyna-
grodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach,
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g
ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;.

Ograniczgenie gastosowania

Niniejszy raport zostal sporzadzony przez Grupa
Gumutka — Audyt Sp. z o.0. Sp.k. dla Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej
ijest przeznaczony wylacznie w celu opisanym
w sekcji Identyfikacia kryteriow i opis predmiotn ustugi
i nie powinien by¢ wykorzystywany w zadnych in-
nych celach. Grupa Gumulka — Audyt Sp. z o.o.
Sp.k. nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem zad-
nej odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umow-
nych i pozaumownych (w tym z tytulu zaniedba-
nia) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie
niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas
z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie
zwolnienie jest wylaczone z mocy prawa.

Marta Skwore, nr w rejestrze 13422

przeprowadzajaca ustuge w imieniu

Grupa Gumntka — Audyt Sp. 3 0.0. Sp.k. g siedziba w Katowicach, prgy ul. Matejki Jana 4
(firma andytorska wpisana na listg pod nr 3975)

Katowice, dnia 15 maja 2024 roku

Marta
Dorota
Skworc |

Elektronicznie
podpisany przez
Marta Dorota Skworc
Data: 2024.05.15
09:14:41 +02'00'
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