Zatacznik do uchwaly nr 15/V/2021 ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SUNEX S.A. z siedziba
w Raciborzu z dnia 27.05.2021 r.

Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

oraz cztonkow Rady Nadzorczej SUNEX S.A. ><

POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZADZADU ORAZ CZEONKOW RADY
NADZORCZE]J] SUNEX S.A.

Podstawe prawna sporzadzenia niniejszego dokumentu stanowia przepisy zawarte w rozdziale 4a
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (tekst jednolity:
Dz.U.z 2019r., poz. 623 ze zm.) - dalej: , Ustawa”.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej SUNEX
S.A. - dalej: ,Polityka” zostala sporzadzona w celu ustalenia zasad wynagradzania
Cztonkow Zarzadu SUNEX S.A. i Czlonkow Rady Nadzorczej SUNEX S.A., utatwiajacych
realizacje strategii biznesowej, dfugoterminowych intereséw oraz zapewniajacych stabilnos¢
funkcjonowania SUNEX S.A. - dalej: ,Spotka”.

2. Polityka przyczynia si¢ do realizacji celow okreslonych w ust. 1. poprzez zapewnienie
transparentnosci kosztow wynagrodzen organdéw Spolki oraz zasad ich ksztaltowania
w SUNEX S.A.

3. Spotka wyplaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylacznie zgodnie z
niniejsza Polityka.

4. Polityka nie jest powigzana w zaden sposob z warunkami ptacy i pracy pracownikow Spotki
innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU
§2

1. Zarzad skfada sie z jednego lub dwdch cztonkéw w tym Prezesa Zarzadu, powolywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

2. Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa kolejne piec lat. Cztonkdw Zarzadu powotuje sie¢ na okres
wspolnej kadengji.

3. Warunki wynagradzania i zatrudniania czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Czlonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni w Spétce na podstawie uméw o prace oraz/lub

kontraktow. Nie wyklucza to mozliwosci zawierania innych form uméw wspoltpracy ze
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Spoitka, o ile przedmiotem umowy nie sa ustugi pokrywajace si¢ lub kolidujace z zadaniami
wykonywanymi w ramach powotania na Czlonka Zarzadu Spotki.

Umowy o prace (kontrakty) z cztonkami Zarzadu Spoétki, na zasadach okreslonych w
uchwale Rady Nadzorczej, zawiera w imieniu Spétki upowazniony przez Rade Nadzorcza
cztonek Rady Nadzorczej albo pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia. W
tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynnosci prawnych, w tym zwigzanych ze
stosunkiem pracy, pomiedzy Spoétka, a cztonkiem Zarzadu.

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki cztonkowie Zarzadu nie maja zawartych kontraktow
na powierzenie im funkcji cztonka Zarzadu. Zawarte sa umowy o prace, ktérych zakres
obowiazkow nie pokrywa sie z obowiazkami cztonka Zarzadu. Umowy te sa zawarte na czas
nieokreslony. Okres i warunki wypowiedzenia tych uméw sa zgodne z art. 36 Kodeksu
pracy.

Wynagrodzenie z réznych rodzajow umoéw przystuguje cztonkom Zarzadu za okres
pelnienia kadencji badZ trwania danej umowy lub kontraktu.

Przy ustalaniu wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza uwzglednia zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci, naktad pracy niezbedny do prawidlowego wykonania
powierzonego zakresu obowiazkdéw, oraz sytuacje finansowa Spotki.

Wynagrodzenie Zarzadu moze obejmowa¢ wynagrodzenie o charakterze zmiennym
w formie premii uznaniowej, uzaleznionej od spelnienia jednego z kryteriow finansowych
takich jak:

- wzrost obrotow,

- wzrost zysku netto,

- wzrost wskaznika EBITDA

Premia uznaniowa jest wyptacana w okresach kwartalnych.

Rada Nadzorcza okresli na kazdy rok obrotowy Spotki szczegolowe kryteria dotyczace
wyplaty premii dla czlonkéw Zarzadu w wysokosci od 0-100% miesiecznego
wynagrodzenia netto. Uchwata Rady Nadzorczej jest podstawa do wyptaty wynagrodzenia
zmiennego dla czlonkow Zarzadu po spelnieniu przez nich okres$lonych kryteriow w
uchwale Rady Nadzorczej.

Dopuszcza si¢ sprawowanie funkcji cztonka Zarzadu bez wynagrodzenia, o ile cztonek
Zarzadu wyrazi taka zgode.

Poza stalym i zmiennym wynagrodzeniem Czlonkowie Zarzadu uprawnieni sa do
korzystania z:

a) sprzetu Spolki, w tym samochodu stuzbowego, komputera, telefonu,
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b) dofinansowania do kart sportowych na zasadach okre$lonych w regulaminie
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych SUNEX S.A.

c) szkolen,

d) diet, pokrywania kosztéw podrdzy stuzbowych,

e) dofinansowania do pakietu swiadczen zdrowotnych — opieki medycznej na zasadach
okreslonych w regulaminie wynagradzania pracownikéw SUNEX S.A.,

f) ubezpieczenn z tytulu odpowiedzialnosci cywilnej czlonkéow Zarzadu wyniklej z
dziatalnosci w tym organie.

Na dzien przyjecia Polityki Prezesowi Zarzadu przystuguje dwukrotnos¢ naleznosci

przystugujacych z tytulu podrézy stuzbowych w kraju i zagranica okreslonych

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie

naleznosci  przystugujacych  pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub

samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej.

Spotka nie przyznaje Czlonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentow

finansowych, jak réwniez programow wczesniejszych emerytur.

W Spétce nie wystepuja dodatkowe programy emerytalno-rentowe za wyjatkiem tych do

ktérych stworzenia Spoétka jest zobligowana obowiazujacymi przepisami prawa.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW RADY NADZORCZE]
§3

Rada Nadzorcza sklada sie z 5-7 cztonkéw powotywanych przez Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusz Romuald Kalyciok ma prawo powotania i odwotania trzech cztonkow Rady
Nadzorczej w tym czasie, kiedy jego udzial w kapitale zaktadowym Spétki bedzie wynosit
co najmniej 50% (pigc¢dziesiat procent).
Kadencja Rady Nadzorczej trwa kolejne trzy lata. Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje sie
na okres wspodlnej kadengji.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwiazanych z udzialem
w posiedzeniu Rady Nadzorczej na zasadach dotyczacych wyptacania pracownikom Spotki
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych.
Poza stalym wynagrodzeniem Cztonkowie Rady Nadzorczej uprawnieni sa do korzystania
z ubezpieczen z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej czlonkéw Rady Nadzorczej wyniktej z
dziatalnosci w tym organie.
Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spoétka.

Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materialéw Spotki.
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Na dzienn przyjecia Polityki wynagrodzenie Rady Nadzorczej platne jest za kazde
uczestnictwo Czlonka w posiedzeniu Rady Nadzorczej i nie obejmuje wynagrodzenia
o charakterze zmiennym.

Walne Zgromadzenie moze uzalezni¢ wysoko$s¢ od wynagrodzenia Czlonkow Rady
Nadzorczej w zaleznosci od petnionej funkgji.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami dziatalnosci
Spotki, opcjami i innymi instrumentami finansowymi, ani z jakimkolwiek zmiennym
sktadnikiem.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej nie stanowi istotnej pozycji kosztow
dziatalnosci Spdtki i nie wptywa w znaczacy sposob na jej wynik finansowy.

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki cztonkowie Rady Nadzorczej nie maja zawartych
kontraktéw na powierzenie im funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Funkcje czlonka Rady
Nadzorczej pelnig na podstawie powotania. Z czlonkiem Rady Nadzorczej moze zostac
zawarta umowa o prace, ktorej zakres obowiazkéw nie pokrywa sie z obowigzkami cztonka
Rady Nadzorczej. Umowa ta zawarta jest na czas nieokreslony. Okres i warunki
wypowiedzenia tej umowy sa zgodne z art. 36 Kodeksu pracy.

Z chwila wystapienia sytuacji koniecznosci zawarcia umowy o prace lub kontraktu
menadzerskiego z cztonkiem Rady Nadzorczej beda one zawierane na okres pelnienia
kadencgji z wyjatkiem umoéw o prace, ktorych zakres obowiazkéow nie pokrywa si¢ z
obowiazkami cztonka Rady Nadzorcze;j.

Wynagrodzenie z r6znych rodzajéw umow przystuguje cztonkom Rady Nadzorczej za okres
pelnienia kadencji badz trwania danej umowy lub kontraktu.

Spotka nie przyznaje Czlonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentow

finansowych, jak réwniez programoéow wczesniejszych emerytur.

UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN

§4

Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej jest zobowiazany powiadomi¢ Spotke o zaistniatym
konflikcie intereséw lub o mozliwosci jego powstania.

Rada Nadzorcza analizuje ryzyko potencjalnego konfliktu interesow. W przypadku
wykrycia konfliktu interesow, Rada Nadzorcza informuje Walne Zgromadzenie o jego
wystapieniu w Sprawozdaniu, o ktérym mowa w ust. 2. oraz rekomenduje rozwiazanie tego
konfliktu.

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa
w Art.90g. ust. 1 Ustawy z uwzglednienie zapisow Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
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GPW celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu kompleksowych informagji
dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad
oraz Rade Nadzorcza Spotki.

4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddawane jest ocenie przez bieglego rewidenta.

5. Walne Zgromadzenie na podstawie zbadanego przez bieglego rewidenta Sprawozdania
o wynagrodzeniach oraz tresci niniejszej Polityki, podejmuje uchwate opiniujaca. Uchwata

ma charakter doradczy.

CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA NINIEJSZE] POLITYKI
§5

1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej
spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze
zdecydowac o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki.

2. Czasowe odstgpienie od stosowania niniejszej Polityki moze dotyczy¢ wysokosci
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

3. Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie czasowego odstapienia od stosowania niniejszej
Polityki zawiera: wskazanie przestanki przemawiajacej za skorzystaniem z mozliwosci
odstgpienia od stosowania niniejszej Polityki, okres obowiazywania odstapienia oraz
propozycje zmian.

4. Za przestanki czasowego odstapienia od stosowania Polityki uznaje si¢ dziatania, ktérych
niepodjecie mogloby w sposob negatywny wplynaé na mozliwos¢ wykonywania

wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spoétke.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6

1. Istotna zmiana Polityki wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaly, przez Walne
Zgromadzenie.

2. Zarzad i Rada Nadzorcza zobowiazani sq wdrazac¢ Polityke oraz wnioskowac¢ do Walnego
Zgromadzenia o zmiany do Polityki.

3. Uchwala w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata przez Walne
Zgromadzenie.

4. Polityka wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia.
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