Regulamin Komitetu Audytu SUNEX S.A.

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU
RADY NADZORCZE] SUNEX S.A.
uchwalony dnia 20.10.2017r.

I WYBOR I SKEAD KOMITETU AUDYTU
§1.
. Komitet Audytu Rady Nadzorczej SUNEX S.A. zwany dalej Komitetem Audytu petni
funkeje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej SUNEX S.A.

2. Komitet Audytu dziata w oparciu o:

a) ustawe z dnia 7 maja 2009 r o bieglych rewidentach iich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznvm, z
uwzglednieniem nastepczych zmian tej ustawy,

b) Regulamin Rady Nadzorczej SUNEX S.A. oraz niniejszy Regulamin.

g2
1. Komitet Audytu sklada sie z co najmniej 3 0séb powotywanych przez Rade Nadzorczg
na okres jej kadencji sposrod swoich czlonkow. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu

Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania

sprawozdan finansowych.

I~

Sposrod cztonkow Komitetu Audytu Rada Nadzorcza na swym pierwszym posiedzeniu
danej  kadencji  wybiera  Przewodniczacego  Komitetu — Audytu, Zastepee
Przewodniczacego oraz Sekretarza.

3. Wiekszosc czionkow Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od
SUNEX S.A., zwany dalej ,Spotka”. Uznaje sie, ze czionek Komitetu Audviu jest
niezalezny, jezeli spetnia nastepujace kryteria:

1) nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezal do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nic bvi
czfonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego Spolki Jub
jednostki powigzanej,

2) nie jest ani nie byl w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania
pracownikiem Spotki lub jednostki powigzanej, z wyjatkiem svtuacji
gdy cztonkiem Komitetu Audytu jest pracownik nienalezacy do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, ktory zostal wybrany do Rady
Nadzorczej Spotki jako przedstawiciel pracownikow,

3) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art.3 ust.1 pkt. 37 lit. a-e ustawy z
29 wrzesnia o rachunkowosci lub nie reprezentuje osob lub podmiotow
sprawujacych kontrole nad Spotka,

4) nie otrzymuje lub nie otrzymal dodatkowego wynagrodzenia, w

znacznej wysokosci, od Spotki lub jednostki powigzanej, z wyvjatkiem
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wynagrodzenia jakie otrzymatl jako cztonek Rady Nadzorcze), w tym
Komitetu Audytu,

5) nie utrzymuje sie ani w okresie ostatniego roku od dnia powolania nie
utrzymywat istotnych stosunkdéw gospodarczych ze Spétka lub
jednostka  powigzana, bezposrednio lub  bedac wlascicielem,
wspolnikiem, akcjonariuszem, czionkiem Rady Nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezacy do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym czionkiem zarzadu lub innego
organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujace takie stosunki,

6) nie jestiw okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

a) wiascicielem, wspoélnikiem (w tym Kkomplementariuszem) lub
akcjonariuszem  obecnej lub  poprzedniej  firmy  audviorskicj
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Spolki lub
jednostki powigzanej lub

b) cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego  obecnej  lub  poprzedniej  firmy  audytorskie]
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego w Spotee lub

¢) pracownikiem lub osobg nalezgcg do kadry kierownicze] wyzszepo
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego w Spétce lub jednostki powiazanej, lub

d) inng osobg fizyczng, z ktoérej ustug korzystata lub ktora nadzorowata
obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dziatajacy
w jej imieniu

7) nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki,
w ktorej czlonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego
lub kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego
w Spolce;

8) nie jest cztonkiem Rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego w Spolce dluzej niz 12 lat;

9) nie jest malzonkiem, osobg pozostajgca we wspolnym  pozyceiu,
krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii boczne] do
czwartego stopnia - czlonka zarzadu lub innego organu zarzadzajacego
w Spotce lub osoby, o ktérej mowa w pkt.1-8;

10

—

nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego w Spotce lub
osoby, o ktorej mowa w pkt. 1 -8,
4. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt.4:
1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akgje lub innym systemic
wynagradzania za wyniki;
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2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w state] wvsokosci w
ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia odroczonego, 2 tviutu
wezesniejsze] pracy w Spolce w przypadku, gdy warunkiem wyptaty

takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w Spolce;

a1

Niezaleznos¢ od Spétki czltonkowie Komitetu Audytu potwierdzajg oswiadezeniem. W
przypadku zmian danych zawartych w oswiadczeniu, oswiadezeniec nalezy
niezwlocznie zaktualizowac.

6. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu
Audvtu przed uptywem kadengji calej Rady lub w sytuacji rezygnacji czfonka Komitetu
Audytu z _pt}inienia funkeji w Komitecie Audytu, Rada Nadzorcza uzupeinia skfad
Komitetu Audytu przez dokonanie wyboru nowego cztonka Komitetu Audytu na okres
do uptywu kadencji Rady Nadzorczej. Wybor takiej osoby nastapi niezwlocznie, prazy
czym w sytuacji wygasniecia mandatu cztonka rady Nadzorczej nastapi po odbyciu sie

walnego zgromadzenia odpowiednio zmieniajgcego sktad Rady Nadzorczej.

~1

Niezaleznie od sytuacji okreslonej w ust. 6, cztonek Komitetu Audytu moze by w

kazdym czasie, uchwalg Rady Nadzorczej, odwolany ze skiadu Komitetu Audytu.

11 ZADANIA KOMITETU AUDYTU
§ 3.

[.  Celem funkcjonowania Komitetu Audytu jest doradztwo narzecz Rady Nadzorcze

w kwestiach  dotyczacych sprawozdawczosci  finansowej, kontroli  wewnelrzne

i zarzadzania ryzykiem oraz zapewnienie niezaleznosci wewnetrznych i zewnetrznych

audytorow, a takze wspdtpraca z bieglymi rewidentami.
2. Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

2) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania

ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym zakresie sprawozdawczosci finansowej;

2) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich
wnioskow 1 ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z  kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

3) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta 1 firmy
audvtorskiej, w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadezone sq przez
firme audytorska inne ustugi niz badanie,

4) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie , w jaki sposob
badanie to przyczynifo sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej, a takze jaka

byia rola Komitetu Audytu w procesie badania;
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5) dokenywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem sprawozdania
finansowego;

6) opracowanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania;

7) opracowanie polityki swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacq
badanie, przez podmioty powigzane z ta firma audytorska oraz przez czionka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

8) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania
finansowego Spotki;

9) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej powotania firmy
audytorskiej, zgodnie z politykami, o ktorych mowa w pkt 617;

10) przedktadanie zalecenn majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosc finansowej w Spotce.

W ramach monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu w

szczegolnosei:

1) analizuje przedstawiane przez Zarzad informacje dotyczace istomych zmian w
rachunkowaosci lub sprawozdawczosc finansowej oraz szacunkowych danveh lub
ocen, ktére moga miec istotne znaczenie dla sprawozdawczosci finansowej Spotki,

2) bada przyjete standardy rachunkowosci, obiegu informacji, sporzqdzanych
dokumentow i planowanych zmian w tym zakresie,

3) ma prawo do posiadania informacji dotyczacych harmonogramu prac audytora
zewngtrznego,

4) analizuje, wspolnie z Zarzadem 1 audytorami zewngtrznymi sprawozdania
finansowe Spotki oraz wyniki badania tych sprawozdan, jezeli bvty one przedmiotem

badania przez bieglego rewidenta,

w
~~

przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie zatwierdzenia zbadanego

przez bieglego rewidenta rocznego sprawozdania finansowego.

W ramach monitorowania skutecznosci kontroli wewnetrznej Komitet Audytu bada w

szczegolnosci:

1) adekwatnos¢ prowadzonych przez Zarzad systemow identyfikacji, monitorowania i
zmniejszania zagrozen dla dziatalnosci Spotki,

2) systemy kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami i
wewnetrznymi regulacjami oraz procedury zapewniajace efektywne dziatanie tych
systemow,

3) efektywnosé audytu wewnetrznego oraz dostepnosc odpowiednich Zrodel informaciji
ckspertyz z celem zapewnienia odpowiedniego reagowania na wskazowki i zalecenia
audytorow zewnetrznych,

4) przestrzeganie dyscypliny i wilasciwe funkcjonowanie systemow redukujacych

mozliwosé powstania nieprawidtowych zjawisk w funkcjonowaniu Spotki,
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1

W ramach monitorowania systemow zarzadzaniem ryzykiem Komitet Audviu w
szczegolnosci:
1) opiniuje projekty zasad ostroznego i stabilnego zarzadzania oraz akceptowalnych

poziomoéw ryzyka w obszarach dziatalnosci Spatki,

2

ocenia przestrzeganie zasad zarzadzania ryzyvkiem w  Spolce na podstawie
okresowych raportow, przekazywanych przez wiasciwe jednostki Spotki, oraz

przedstawia rekomendacje w tym zakresie,

€8}
=

ocenia dostosowanie Spotki do spostrzezen, stanowisk i decyzji, kierowanveh do

Spotki ze strony Komisji Nadzoru Finansowego badz innych podmiotéw, ktore

prowadza nadzor nad dzialalnoscig prowadzong przez Spotke,

4) opiniuje projekty istotnych regulacji i zmian w regulacjach Spotki dotyczacveh zasad
zgodnosci z normami, w tym polityki w zakresie ryzyka braku zgodnosci,

5) ocenia wykonywanie przez odpowiednie jednostki Spotki procedury informowania o
nieprawidlowosciach w Spolce.

W ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej Komitet Audvtu

zobowiazany jest w szezegdlnosci do:

1) omowienia z bieglymi rewidentami charakteru izakresu prac kazdorazowo przed
rozpoczeciem badania lub przegladu sprawozdan finansowych,

2) uzgodnienia sposobu monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

3) monitorowania wykonywania  czynnosci rewizji finansowej, zeodnie
z wezesniejszymi ustaleniami,

4) uzyskania od bieglego rewidenta pisemnej informacji o istotnych kwestiach
dotyczacych  przeprowadzonej rewizji  finansowej, wtym  w szczegolnosci
o znaczacych  nieprawidlowosciach  systemu  kontroli  wewnetrznej  Spotki

w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej,

1
s

monitorowania rocznych i $rodrocznych sprawozdan finansowych Spaétki, w tvm
sprawozdan Zarzadu, ze skoncentrowaniem sie w szczegolnosci na oSwiadczeniach
o kierunku dziatalnosci Spotki;

6) wervtikagja ustalenn Komisji Nadzoru Audytowego z kontroli przeprowadzone] w
firmie audytorskiej w stosunku do procesu badania w Spolce.

W ramach kontrolowania i monitorowania bieglego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegolnosci gdy na rzecz Spotki swiadcezone sg przez firme audytorsky inne
ustugi niz badanie, Komitet Audytu przedklada biegtemu rewidentowi i firmie
audytorskiej ,O$wiadczenie o niezaleznosci”. Oswiadczenie to powinno byc
podpisane przed rozpoczeciem badania. W dacie zakonczenia badania (data
sporzadzenia sprawozdania) Oswiadczenie jest zalgczone do sprawozdania
dodatkowego dla Komitetu Audytu. Oswiadczenie podlega ocenie przez Komitet
Audytu. Zarzad Spotki zobowigzany jest do informowania Komitetu Audytu o
swiadcezeniu przez bieglego rewidenta i firme audytorska innych uslug niz badanie
sprawozdania finansowego.
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8. W ramach przedstawiania Radzie Nadzorcze] rekomendacji dotyczacej powetania
firmy audytorskiej, zgodnie z politykami, o ktorych mowa w § 3 pkt 2 tiret 61 7, o ile
nie jest to odnowienie zlecenia badania, rekomendacja Komitet Audytu zawiera
uzasadnienie 1 przynajmniej dwie mozliwosci powierzenia zlecenia badania,
uzasadniong preferencja Komitetu Audytu wobec jednej z nich. W swojej
rekomendacji Komitet Audytu stwierdza, ze jego rekomendacja jest wolna od
wplywow strony trzeciej i ze nie zostala nan natozona Zzadnego rodzaju klauzula
ograniczajgca mozliwos¢ wyboru firmy audytorskiej na potrzeby przeprowadzenia
badania. Rekomendacja Komitetu Audytu jest sporzadzana w nastepstwie procedury

wyboru firmy audytorskiej.

9. Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi Audytu wspieranie Rady Nadzorcze
w zakresie wykonywania innych, niz okreslone w niniejszym paragrafie czynnosci
nadzorczych.

§4.
1. Komitet Audytu moze bez posrednictwa Rady Nadzorczej zada¢ udzielenia

informacji, wyjasnien i przekazania dokumentow niezbednych do wykonania zadan,

o ktorych mowa w § 3.

(]

Komitet Audytu moze zada¢ omowienia przez kluczowego bieglego rewidenta z
Komitetem Audytu, Zarzadem, Radg Nadzorcza, lub kluczowy biegly rewident
moze zada¢ omowienia z Komitetem Audytu, Zarzadem, Rada Nadzorcza
kluczowych kwestii wynikajacych z badania, ktore zostaly wymienione — w

sprawozdaniu dodatkowym dla Komiteta Audytu.

£3

Komitet Audytu moze udostepnic sprawozdanie dodatkowe dla Komitetu Audytu

Walnemu Zgromadzeniu.

§ 5.
Wykonywanie przez Komitet Audytu czynnosci okreslonych niniejszym Regulaminem nie
zastepuje ustawowych istatutowych uprawnien i obowiazkow Rady Nadzorczej ani tez nie

zwalnia cztonkow Rady Nadzorczej z ich odpowiedzialnosci.

111 POSIEDZENIE KOMITETU AUDYTU
§ 6.

1. Posiedzenia Komitetu Audytu powinny sie odbywac tak czesto jak jest to konieczne, nie

rzadziej jednak niz raz na kwartal w danym roku obrotowym, w szczegolnosci przed
opublikowaniem przez Spolke sprawozdan finansowych.

2. Posiedzenia Komitetu Audytu zwoluje Przewodniczacy Komitetu Audvia lub
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, ktory zaprasza na posiedzenia Cztonkow Komitetu

Audytu nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem za posrednictwem poczty
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elektronicznej lub telefonicznie. Posiedzenie moze odbyc¢ sie réwniez w lrybie
obiegowym za posrednictwem srodkow porozumiewania sie na odleglosc.

3. Posiedzenia Komitetu Audytu moga by¢ zwolywane przez osoby wskazane w ust, 2
takze z inicjatywy cztonka Komitetu Audytu lub innego cztonka Rady Nadzorczej, a
takze na wniosek Zarzadu Spolki, wewnetrznego lub zewngtrznego audytora Spotki.

4. Z zastrzezeniem postanowien niniejszego Regulaminu posiedzenia Komitetu Audytu
zwolywane sg w sposob i w terminie wiasciwym dla zwolywania posiedzenia Rady
Nadzorczej. O terminie i miejscu posiedzenia Komitetu Audytu nalezy powiadomic

takze pozostatych cztonkow Rady Nadzorcze;.

(onl

Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczacy Komitetu Audytu. Sprawuje on

rowniez nadzor nad przygotowaniem porzadku obrad, organizowaniem dyvstrybugji

dokumentéw  isporzadzaniem  protokotow  z posiedzen  Komitetu  Audytu.

Przewodniczacy Komitetu Audytu ma prawo zlecania czynnosci organizacyjnych

zwigzanych z posiedzeniami Komitetu Audytu do Biura Rady w siedzibie Spotki. W

razie nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu Audytu lub niemoznosci pelnienia

przez niego funkcji jego kompetencje wykonuje Zastepca Przewodniczacego Komitetu

Audytu.

6. Komitet Audytu dziala kolegialnie. Wszelkie wnioski wymagaja uchwal, ktore
podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow. Do waznosci podjetych uchwat
wymagana jest obecnos¢ co najmniej polowy czionkow Komitetu Audytu oraz
zaproszenia wszystkich czionkow Komitetu Audytu na posiedzenie. W preyvpadku
glosowania, w ktorym oddano réwna liczbe glosow ,za” oraz , przeciw’, glos
rozstrzygajacy przystuguje Przewodniczacemu Komitetu Audytu lub osobie peinigce;
jego obowiazki.

7. Przewodniczacy Komitetu Audytu informuje Rade Nadzorcza poprzez Biuro Rady
o0 podjetych rekomendacjach i innych ustaleniach Komitetu Audytu.

9. Komitet Audytu moze wystepowa¢ z wnioskiem do Rady Nadzorcze] o zlecenie
opracowania ekspertyz i opinii na uzytek Komitetu Audytu w celu wiasciwej realizagji
jego zadan.

10. Komitet Audytu moze samodzielnie zgda¢ wyboru ekspertéow spoza grona czlonkow
Komitetu Audytu.

1. Eksperci, o ktorych mowa w ust. 10, moga otrzymywa¢ wynagrodzenie, ktore wvplaca
Spotka po uzgodnieniu z Zarzadem wysokosci wynagrodzenia.

§7.

. Posiedzenia Komitetu Audytu sa protokotowane i zawieraja:

1) date posiedzenia,

2) porzadek posiedzenia,

3) liste uczestnikow posiedzenia,

4) tresc przyjetych uchwal,

5) wyniki glosowania, tres¢ zdania odrebnego,
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6) inne postanowienia Komitetu Audytu.
Protokot podpisujg wszyscy uczestnicy posiedzenia.

3. Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu oraz wszelkie inne materialy przechowvwane
sa wraz z pozostalag dokumentacja Rady Nadzorczej w siedzibie Spotki.

4. Dopuszczalne jest glosowanie za posrednictwem srodkow porozumiewania si¢ na

odleglos¢ stosujac zasady okreslone w §17 regulaminu Rady Nadzorczej.

IV OBOWIAZKI KOMITETU AUDYTU
§ 8.

I.  Komitet Audytu przedkiada Radzie Nadzorczej:

1) podjete uchwaty, wnioski, stanowiska i rekomendacje wypracowane w zwigzku z
wykonywaniem zadan Komitetu Audytu w terminie umozliwiajacym podjecic przez
Rade Nadzorczg niezwlocznie odpowiednich dziatan,

2) sprawozdanie ze swej dziatalnosci w danym roku obrotowym w terminie
umozliwiajacym Radzie Nadzorczej uwzglednienie tresci tego sprawozdania w
rocznej ocenie sytuacji Spotki.

2. Komitet Audytu powinien wypeiniac¢ swoje obowiazki zgodnie z zakresem uprawnien i

zapewni¢ systematyczne informowanie Rady Nadzorczej o swojej dziatalnosci i

wynikach prac.

V POSTANOWIENIA KONCOWE
§9.

l. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanic maja

odpowiednie przepisy Regulaminu Rady Nadzorczej.

2. Uprawnienia czlonka Komitetu Audytu wygasajg z dniem wygasniecia mandatu w
Radzie Nadzorczej Spotki.

3. Regulamin Komitetu Audytu jako wewnetrzny akt Rady Nadzorcze] przyjmuje sie
uchwata Rady Nadzorczej, W tym samym trybie dokonywane sg zmiany tego
Regulaminu.

4. Traci moc regulamin komitetu audytu uchwalony w dniu 6.05.2016 roku

Zatqczniki:
I. polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
2. polityka swiadezenia przez firme audytorsky przeprowadzajacq badanic, przez
podmioty powiazane z ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ushug niebedacych badaniem

3. procedura wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego Spolki

Strona 8 2 8
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Zatacznik Nr 1

Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania

Zgodnie ze Statutem Spotki, wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania
tinansowego 1 dokonania przegladu dokonuje Rada Nadzorcza, dzialajac na
podstawie rekomendacji Komitetu Audytu. Rekomendacja Komitetu Audytu
sporzadzana jest w nastepstwie procedury przetargowej organizowancj przez
Spotke.

Wybor firmy audytorskiej powinien nastapi¢ do konca drugiego kwartatu roku
obrotowego za ktory bedzie realizowane badanie ustawowe.

Rada Nadzorcza podczas dokonywania finalnego wyboru, a Komitet Audvtu na
etapie przygotowywania rekomendacji zwracajg szczegolna uwage na koniecznosc
zachowania niezaleznosci firmy audytorskiej i bieglego rewidenta, uwzgledniajac
zakres ustug wykonywanych przez firme audytorska na rzecz Spotki w okresie
ostatnich 5-ciu lat.

Wybor firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem doswiadczenia firmy
audytorskiej w zakresie badania sprawozdan finansowych spoétek notowanych na
Gietdzie Papierow wartosciowych w Warszawie S.A.

Wybor firmy audytorskie] wykonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy
audytorskiej i kluczowego bieglego rewidenta w taki sposob, aby maksymalny czas
nieprzerwanego trwania zlecenn badan ustawowych, przeprowadzanych przez te
sama firme audytorska lub firme audytorska powigzang z ta firma audytorskq lub
jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajacej w panstwach Unii Europejskiej, do ktorych
naleza te firmy audytorskie, nie moze przekraczac 5 lat. Kluczowy bieghy rewident
nie moze przeprowadza¢ badania ustawowego w Spolce przez okres diuzszy niz 5
lat. Kluczowy biegly rewident moze ponownie przeprowadzaé badanie ustawowe w
Spotce, po uplywie co najmniej 3 lat od daty zakonczenia ostatniego badania
ustawowego.

Pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest zawierana - [irma
audytorska na okres nie krotszy niz dwa lata z mozliwoscia przedtuzenia na kolejne
co najmniej dwuletnie okresy z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i

kluczowego biegtego rewidenta, o ktorej mowa w pkt.5.
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Zalacznik Nr 2

Polityka swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty

=2

powiazane z ta firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem

Uslugi dodatkowe, niezwigzane z czynnosciami rewizji finansowej wymienione sq w
art. 136 ust.2 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, tirmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.,

Swiadczenie tych ustug przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powiazane z ta firmg audytorska oraz przez czlonka sieci firmy
audytorskiej jest mozliwe w zakresie niezwigzanym z polityka podatkowa Spotki, po
przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen
niezaleznosci, o ktorych mowa w art.69-73 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieghvch
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz po wydaniu

przez Komitet Audytu rekomendacji.
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Zalacznik Nr 3

Procedura wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego Spoiki

1. Zarzad Spotki wysyla do wybranych firm audytorskich zaproszenia do ztozenia ofert
na ustawowe badanie sprawozdania finansowego. Minimalna ilo$¢ informacji
zawartych w zaproszeniu :

- charakterystyka Spotki,
- wskazanie sprawozdan podlegajacych badaniu,
- wybrane dane finansowe za poprzedni rok obrotowy.

2. Zebrane oferty przedkiadane s Komitetowi Audytu, ktdry dokonuje ich oceny i
przygotowuje rekomendacje, w ktorej:

a) wskazuje firme audytorska, ktérej proponuja powierzy¢ badanie ustawowe,

b) oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wplywdw stron trzecich,

¢) stwierdza, ze Spétka nie zawarta umoéw zawierajacych klauzule, o ktorych mowa
w art. 66 ust.5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

3. W przypadku gdy wybor firmy audytorskiej nie dotyczy przedtuzenia umowy na
badanie sprawozdania finansowego , rekomendacja Komitetu Audytu powinna
zawiera¢ przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z
uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej preferencji Komitetu Audyiu wobec
jednej z nich.

4. Wyboru firmy audytorskiej dokonuje Rada Nadzorcza. Jezeli decyzja Rady
Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od rekomendadi
Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny niezastosowania sie do
rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazuje takie uzasadnienie do wiadomosci

Zarzadu.,
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Informacja o wyborze firmy audytorskiej jest niezwlocznie umieszezana
komunikatach gietdowych Spotki.

6. Z wybrang firma audytorskg Zarzad zawiera umowe na przeprowadzenie badania
sprawozdania finansowego Spotki w terminie umozliwiajacym firmie audylorskiej

uczestnictwo w inwentaryzacji roczne;j.




