3 AKTUALNOSCI

NOWINY RACIBORSKIE o 2 stycznia 2024 r. I nowiny.pl

Zlelone mlejsca pracy w Raaborzu

przyciagaja mtodych. Kreci ich nauka,

Ochrona klimatu to nie
tylko korzysci dla sro-
~dowiska i zdrowia, ale
rowniez dobrze platne,
wyspecjalizowane i per-
spektywiczne  miejsca
pracy. Znakomitym przy-
kladem przedsiebiorstwa,
ktore swietnie radzi sobie
w tej branzy jest SUNEX
SA z Raciborza. Co roku
na praktyczng nauke za-
wodu przyjmowani sa
“tutaj slusarze i elektrycy
z Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicz-
nego nr 2 ,Mechanik” w
Raciborzu. Tutaj prak-
tykuja technicy OZE z
raciborskich i wodzistaw-
skich technikow, a takze
studenci automatyki i ro-
botyki z- Akademii Nauk
Stosowanych w Racibo-
rzu. Czq,sc z nich zostaje
p6zniej w zaktadzie. Dzi$
najliczniejsza czesé zatogi
firmy stanowia wiasnie

i

ludzie mtodzi w wieku 25
— 40 lat. Charakteryzuje
ich zamilowanie do na-

_uki i rozwoju, cenia sobie

mozliwos¢ pracy na naj-
nowoczesniejszych ma-
szynach.

Jestesmy w
ciekawym miejscu
rozwoju, bo swiat
odchodzi od brudnej
energii

SUNEX znajduje sie w fa-

scynujacym punkcie swego

rOZwoju, poniewaz Swiat
odchodzi od brudnej ener-
gii. Zalozyciel firmy Ro-
muald Kalyciok postawit
pierwsze kroki do jej zalo-
zenia ¢wier¢ wieku temu.
Dzi$ SUNEX, spétka gieldo-
wa z czotéwki producen-
tow sprzetu OZE, aktywnie
poszukuje pracownikéw z
roznych specjalizacji zwia-
zanych z Odnawialnymi

- Zrédtami Energii, w tym na-
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wet tych zwigzanych z roz-
wigzaniami wodorowymi.
Firma eksportuje wiekszos¢
swojej produkgji, zyskujac
uznanie w Niemczech i Au-
Strii. _
Obecnie firmama szeroka
oferte produktéw OZE, w

tym pompy ciepla, a takze

- pracuje nad rozwiazania-

mi zwigzanymi z paliwami
wodorowymi i inteligentny-
mi systemami sterowania
ogrzewaniem., W czasach,
gdy malo mowiono o sek-
torze Odnawialnych Zrédet
Energii, firma juz w latach
90. mocno angazowata 515;
wtenobszar. .

— Rozpoczynajac od pro-
dukcji  konstrukcji  sta-
lowych dla kolektoréw
stonecznych, szybko prze-
chodziliSmy do produkcji
samych kolektoréw. Przez
diugi okres produkowali-
Smy réznorodne rodzaje
kolektoréw, oferujacaz 170

nowe technologie
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réznych typow urzadzen.
Nasza elastycznos¢ w dosto-
sowywaniu sie do potrzeb
klienta pozwala nam nadal
produkowac je do dnia dzi-
siejszego — zaznacza Hen-
ryk Kretek, ktéry peni role
szefa produkcji w SUNEX.
Kiedy firma wkroczyta na
dobre na rynek Odnawial-
nych Zrédet Energii ? — Od
samego poczatku istnienia
naszej firmy kiadliSmy na-
cisk na rozwéj urzadzen
do pozyskiwania ekolo-
gicznej energii. To obszar,
na ktérym nieustannie sie
specjalizujemy.  Obecnie

-nasza produkcja obejmu-

je réwniez zbiorniki, ktére
cho¢ same w sobie nie sa
produktami z zakresu Od-
nawialnych Zrédet Energii,
stanowig jednak niezbedny
elementdo montazu innych
komponentéw systemu po-
zyskiwania zielonej energii
w domu. Caly proces opie-

I Firma rozwua sug w branzy OZE. Przedsigebiorstwo byto gwnaqu G:eldy Paplerow Wartoéuowych w2022 r. Na zd;ecnu jedna zhalw Racnborzu FOT. SUNEX (3)
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ra si¢ na nowoczesnych
metodach produkgcji, wyko-
rzystujacych automatyiro-
boty, przy zaangazowaniu
wysoko wykwalifikowanej
kadry z bogatym doswiad-
czeniem — podkresla pan
Henryk.

Nowa specjalizacja
to paliwa wodorowe
W jakim miejscu roz-
wojowym jest w tej chwi-
li spdtka, ktéry dziala w
branzy majacej bardzo do-
bre perspektywy? —Obecny
nieodwracalny trend od-
chodzenia od zanieczysz-
czajacych zrodel energii
otwiera przed firmami dzia-
tajacymi w sektorze Odna-
wialnych Zrédet Energii
ogromne perspektywy roz-
woju. Chociaz konkurencja
jest silna, wielu przedsie-
biorcéw dostrzega poten-
cjal tego rynku. SUNEX,
posiadajac szeroka game

produktéw z zakresu od-
nawialnych zrédel ener-
gii, poczawszy od prostych

kolektoréw  stonecznych
PO Zaawansowane pompy
ciepta, jest aktywnie za-
angazowany w rozwoj in-
nowacyjnych rozwigzan.
Aktualnie skupiamy sie na
technologiach opartych na
paliwach wodorowych oraz
inteligentnych systemach
sterowania ogrzewaniem
domowym. Te projekty,
coraz bardziej zaawanso-
wane 1 ukierunkowane na
przyszios¢, przewidujemy,
ze beda cieszy¢ sie popytem
na rynku przez wiele naj-
blizszych lat. Szczegdlnie
istotne bedzie to dla budyn-
kow, w ktorych planowana
jest wymiana przestarza-
tych systemow grzewczych.
Wzrasta ciggla potrzeba
produkeji urzadzen o jak
najwyzszej efektywnosci i
energooszczednosci — pod-
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kresla Marek Kossmann,
czlonek zarzadu i dyrektor
finansowy SUNEX.

Swiadomosé
ekologiczna rosnie,
eko-prawo sie
zZaostrza

— Znajdujemy sie w fascy-
nujgcym i dynamicznym
punkcie rozwoju dla naszej
branzy. Nasza aktywno$¢
sprzedazowa skupia sie
glownie na rynkach zagra-
nicznych, przede wszystkim
. W obszarze niemieckoje-
zycznym w ramach Unii
Europejskiej. Niemniej jed-
nak Polska stanowi réwniez
istotny rynek sprzedazowy
dla naszej firmy. Niezalez-
nie od tego, jak zaawanso-
wane s3 obecnie mozliwosci
Polski pod wzgledem do-
stepnosci do Odnawialnych
Zrédet Energii (OZE), za-
uwazamy, ze Swiadomosc¢
ekologiczna rosnie, a regu-
lacje prawne staja sie coraz
bardziej rygorystyczne. To
prowadzi do koniecznosci
wymiany urzadzen. Szcze-
golnie interesujace sa dla
nas regiony, gdzie klienci
mogg skorzysta¢ z wyso-
kich dotacji. ze srodkow
publicznych, a takze tam,
gdzie obowigzuja atrak-
cyjne zasady rozliczenia
instalacji fotowoltaicznych
czy zacheca sie do stosowa-
nia pomp ciepla —wyjasnia
Marek Kossmann.

Dyrektor finansowy doda-
je, ze niezwykle istotne jest,

aby kierunek przyznawania
dotacji zmierzal w strone

eliminowania przypadkéw,

w ktorych dotacje moz- -
na uzyska¢ na najtansze

urzadzenia, bez spelniania
norm wydajnosciowych.

— W mediach czesto po-
jawiaja sie artykuly, w
ktérych ludzie krytykuja
instalacje pomp ciepta, kto-
re zakupili do swoich do-
mow. W rezultacie musieli
ponies¢ wysokie koszty za
SEZoNn - grZewczy, siegaja-
ce kilkunastu tysiecy zlo-
tych. Niestety, jest to wynik
dziatalno$ci nieuczciwych
sprzedawcow, ktorzy ofe-
rowali niewlasciwe, choc¢
tanie urzadzenia, ktore
okazaly sie nieefektywne
i rozczarowujace dla uzyt-
kownikéw — ocenia Marek
Kossmann. ,

Wedlug niego, obecnie

Polska dazy do ustanowie-
~ nia warunkéw prawnych,

ktore juz obowiagzuja w
Niemczech czy Austrii. Tam-
tejsze przepisy okreslaja
rygorystyczne parametry
jakosciowe i wydajnoscio-
we. — Jesli urzadzenie nie
spetnia tych kryteriow, trud-
Nno je sprzedac, poniewaz
klient nie otrzyma na nie
dotacji. Prawdopodobnie w
przysztym roku taka zmiana
prawa zaszczyci Polske, co
bedzie dla nas korzystne, po-
niewaz urzadzenia SUNEXU
cechuje wysoka jako$c — sty-
szymy od Kossmanna.

Podatek na tanig -
konkurencje z Chin
Firmy z Azji stanowia zna-
czaca konkurencje dla SU-
NEXU, prezentujac sie jako
dynamiczne i agresywne
przedsiebiorstwa, ktore sta-
wiajg nacisk na innowacyj-
ne technologie. Nie mozna
bagatelizowac¢ wplywu sek-
tora azjatyckiego, czego juz

doswiadczyla branza moto-

ryzacyjna. Cho¢ wczeéniej
auta z Chin mialy trudno-
sci z akeeptacjg w Europie,
to obecnie widzimy dyna-
miczne zmiany w segmen-

- cie pojazdow elektrycznych

i elektryfikacji transportu.
Koncerny samochodowe w
Europie muszg teraz brac
pod uwage rosnaca konku-
rencje z Azji. '

— Europa planuje podjaé
wysitki w celu zwalczania
naplywu towaréw z Azji,
rozwazajac wprowadzenie
dodatkowego podatku na
te produkty. Warto zwrdcic
uwage, ze producenci azja-
tyccy nie zawsze angazuja
sie w inwestycje zwigzane
z ochrong srodowiska, a
czesto ich produkcja opie-
ra si¢ na procesach nieeko-
logicznych, co przeklada
sie na nizsze koszty. Dlate-
go istotme jest, aby wyzsze

koszty produkeji urzadzen

wysokiej jakosci, zgodnych
z normami ekologicznymi,
byly réwnowazone odpo-
wiednim opodatkowaniem.
Obecnie regulacje prawne
w tej dziedzinie s3 juz dos¢
zaawansowane —informuje
Marek Kossmann.

Kadry sa silnlklem
firmy

— Nasze starania w obsza-
rze rekrutacji skupiajg sie
przede wszystkim na po-
szukiwaniu pracownikow

na lokalnym rynku pracy.

Ludzie z tego obszaru sta-

B Maszyny, z ktorych korzysta obecnie SUNEx,'sq znacznie
bardziej zaawansowane niz te z przesztosci :

nowig dla nas kluczowa
grupe, s3 integralna cze-
scig naszej firmy. Niemniej
jednak, otwieramy sie takze
na specjalistéw, ktérzy po-
dejmuja prace w SUNEXIE
i decyduja sie przenies¢ w
okolice Raciborza. Poszu-
kujemy takze osob, ktére
wczesniej pracowaly u nas
i zastanawiaja sie nad po-
wrotem, zarowno z zagra-
nicy, jak iz innych lokalnych
firm. Wazne dla nas sa takze
osoby dojezdzajace do pra-
cy w Austrii lub Niemczech,
gdyz dostarczanie naszych
urzadzen klientom zagra-
nicznym jest kluczowym

elementem naszej dzia-

lalnosci. W obszarze prac
montazowych, zwigzanych
z instalacja naszych pro-
duktéw, regularnie wysy-
tamy zespoly montazowe za
graniceistale poszukujemy
specjalistéw dotakich ekip,
zwiaszcza do montazu fo-
towoltaiki czy pomp ciepla,
giownie w Niemczech —wy-
jas$nita Aleksandra Szablin-
ska, kierownik dziatu kadri
ptac w SUNEXIE.

Sa pewne kwalifikacje
niezbedne do podjecia pra-
cy w SUNEXIE, ale czy sa
jakies cechy, warto$ci, na
ktore firma stawia przy pro-
cesie rekrutacji? — Oprocz
naturalnej motywacji do
pracy, istotne jest takze

zainteresowanie nNOWYImi
technologiami i metoda-
mi, ktére maja wzmacnia¢
nasz dzial badawczo-roz-
wojowy. Poszukujemy osdb,

ktore pasjonuje praca nad

projektami i czerpia z tego
satysfakcje. Chcemy, aby
zatrudnieni byli zaangazo-
wani w Sledzenie zmian w
otaczajacym nas Swiecie.
Weiaz poszukujemy takich
jednostek, zwlaszcza tech-
nologéw i konstruktorow.
Naszym celem nie jest
znalezienie nowego Ein-
steina, ale odkrywcy o
rozwinietej checi poznaw-
czej, opartej na pewnym
doswiadczeniu. W obsza-
rach, takich jak np. techno-
logie zwigzane zwodorem,
gdzie obecnie brakuje spe-
cjalistow, zalezy nam na

' werbowaniu 0séb z zamilo-

waniem do nauki irozwoju.

Otwieramy drzwi dla
tych, ktorzy chca sie rozwi-
jac i zdobywaé nowa wie-
dze, poniewaz wierzymy,
ze rozwoj rynku Odnawial-
nych Zrédet Energii to nie
tylko globalna, ale i lokal-
na koniecznos$c¢— pod]cresla
Marek Kossmann.

Przyszlosc
w miodziezy

— Gdy uczniowie przy-
chodza do nas na prakty-
ki, aby zdoby¢ praktyczne

doswiadczenie w swoim
fachu, czesto postrzega-
ja pompy ciepla jako cos
z zakresu zaawansowa-
nej technologii. Obecnos¢
tych urzadzen pomaga im
zrozumied,-ze nowoczesne
rozwigzania  sg réwniez
produkowane w naszym
zakladzie — zaznacza Hen-
ryk Kretek.

Firma aktywnie uczestni-

czy w lokalnym rynku edu-

kacyjnym, wspolpracujac

~_zarowno z uczniami, jak i

uczelniami. Praktyki odby-
waj3a tu uczniowie z CKZiU
nr 2 ,Mechanik” w Racibo-
rzu, ksztalcacy sie na Slusa-
rzy i elektrykow, w liczbie
okoto 30 osob. Ponadto fir-
ma przyjmuje 17 uczniow
7 technikum o specjalizacji
w odnawialnych zZrédiach
energii. SUNEX nawigzat
wspolprace z technikum wo-

dzistawskim, gdzie uczg sie

przyszli technicy urzadzen
i systemow energetyki od-
nawialnej, odbywajac dwu-

kromie w roku miesieczne

praktyki. Wspoipraca obej-
muje réwniez Akademie
Nauk Stosowanych w Ra-
ciborzu, gdzie ksztalcg sie
m.in. przyszli absolwenci
kierunku automatyka i robo-
tyka oraz filologii niemiec-
kiej, angielskiej i czeskiej o
specjalnos$ci  komunikacja
w biznesie. — Monitoruje-
my uwaznie osoby, ktére do
nas trafiaja ze szkotl. Jeste-
Smy otwarci na wspotprace
z miodzieza. Ci, ktdrzy wy-
kazujg sie umiejetnosciami
przydatnymi w naszym za-
Kladzie, otrzymuja oferty
zatrudnienia — mowi Alek-
sandra Szabliriska.

Uczniowie szkolag sie
przez trzy lata. — W pierw-
szym roku powierzamy im
proste zadania, w drugim
roku ma_]q stycznosc z ma-
szynami pod nadzorem
specjalisty, a mnastepnie
przechodza na konkretne
stanowisko, gdzie majg do
czynienia z zaawansowa-
nymi urzgdzeniami — pod-
kresla szef produkcji, H.
Kretek. |

Staze zregionalnych urze-
déw pracy sa takze Zrodlem
pozyskiwania nowych pra-
cownikow.

—Wiele osob trafito do nas
W ten sposob a dzieki swoje-
mu zaangazowaniu niektore
z nich pelnia rézne funkcje
kierownicze. Przykladem
tego jest moja historia. Roz-

poczetam od stazu, poznie;
pracowatam jako referent,”
specjalista, az wreszcie ob-
jetam funkcje kierownika,
ktérg petie od roku 2017
do teraz — wyjasnia kierow-
nik dziatu kadri plac.

Mioda kadra

 — Nasza obecna kadra to
wyksztalceni, mlodzi pro-
fesjonalisci, wielu z nich z
tytutami uniwersyteckimi,
nawet w-dziale produkgji.
Przewazajgca wiekszos¢ z
nich preferuje prace przy
najnowoczesniejszych ma-
szynach, gdzie nie tylko
przygotowuja je do pracy,
ale réwniez programujq.
Maszyny, z ktorych korzy
stamy obecnie, s3 znac
bardziej zaawansowane niz
te z przesziosci, przykiado-

- wo obrabiarki CNC s3 teraz

w peli zautomatyzowane
— zaznacza Henryk Kretek,
szef produkcji..

— Grupa wiekowa miedzy
25 a 40 rokiem Zzycia sta-
nowi najliczniejsza czes¢
naszego zespohi. Mlodsze
zespoly koncentruja sie w
wielu dzialach miedzy in-
nymi w ksiegowosci, dziale
badawczo-rozwojowym,
handlowym i kadrach

— dodaje Aleksandra Sza-
bliniska.

— Osoby zainteresowane
zatrudnieniem w SUNEX
moga posiada¢ specja-
listyczne umiejetnosci z
zakresu robotyki lub by¢
doswiadczonymi operato-"
rami obrabiarek CNC. Cho-
ciaz roboty sa kluczowym
elementem  przysziosci,
to ludzie nadaja im Zycie
poprzez programowanie i

tu dbanie o ich serwis — pod-

kresla Marek Kossmann. :

W tej firmie potrafia
zrobic wszystko

Jakimi cechami charakte-
ryzuje sie zaloga firmy SU-
NEX? Naszg zaloge tworza
wybitni eksperci, wyrdz-
niajacy sie niezawodnoscig-
oraz posiadajacy bardzo za-
awansowane umiejetnosci.
Potrafig podjac sie kazdego
zadania, cechuje ich uczci-
wos$¢ 1 sumienne wykony-
wanie obowigzkéw. Prezes

zawsze z dumg podkresla,

Ze W naszej firmie prak-
tycznie wszystko mozna
zrealizowacé — méwi z kolei
kierownik produkgeji, Hen-
ryk Kretek.

Mariusz Weidner
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