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SUNEX od lat wspétpracuje z raciborski-
mi szkotami pomagajac w ksztalceniy
zawodowym i technicznym uczniow. W
przesztosci dotyczyto to przede wszyst-
kim "Ekonomika" oraz "Mechanika".
Dzigki zawartemu 9 marca porozumie-
niu, wspotpraca zostang objeci monte-
rzy sieci, instalacji i urzadzen sanitar-
nych. E

Nie muszs
- Najwazniejsze jest bezpieczerstwo.
Pokazujemy mtodym ludziom, w jakim

kierunku moze rozwija¢ sie ich kariera
w Raciborzu, ze moga realizowa¢ sie tu
na miejscu. To powinno by¢ gtownym
celem zaréwno szkdt, jak i zakladow
pracy. SUNEX jest firmg $redniej wielko-
Sci i naszym spotecznym obowiagzkiem
jest przyczynienie sie do tego, aby mto-
dziez po zakefczeniu nauki w szkole
mogta tutaj pracowaé, zaktada¢ rodzi-
ny, cieszy¢ sie zyciem - méwi Romuald
Kalyciok, prezes zarzadu SUNEX S.A.

Korzysci ze wspétpracy z firmg do-

- Wartos¢ dodana tego porozumienia
jest nie do przecenienia. Uczniowie zy-
skajg mozliwos¢ nauki zawodu w real-
nych warunkach, a nie na warsztatach
szkolnych ~ méwi Jacek Kasek, dyrektor
szkoty.

Wspétprace z firma SUNEX chwali Zenon
Sochacki, w przesztosci dyrektor Eko-
nomika, obecnie wicedyrektor CKzZiU nr
1. = Firma SUNEX preZenie sie rozwija.
Uczniowie, ktdrych wysytalismy tutaj na
praktyki, to przede wszystkim pracow-
nicy kadr $redniego szczebla, Obecnie
53 chwalonymi przez pracodawce pra-
cownikami tego przedsigbiorstwa. My-
sle, ze w przyszlosci bedzie to dotyczy¢
rowniez monteréw instalacji sanitar-
nych — méwi Z. Sochacki.

Stypendium dia najlepszych

SUNEX co roku prowadzi nabér na prak-
tyki zawodowe w zawodach: $lusarz,
monter sieci i instalacji sanitarnych,
technik urzadzen i systeméw energe-
tyki odnawialnej, technik ekonomista,
technik logistyk, technik organizacji

Producent solarow i pomp ciepta z'Raciborza ze
wzgledu na dynamiezny rozwoj potrzebuje pracownikéw,
Ieh ksztatceniem zajmie sie Centrim Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawiczneco nr 1 w Raciborzu.

reklamy. Uczniowie zdobywaja umiejet-
nosci zawodowe korzystajac z nowocze-
snych maszyn i urzadzeri oraz wiedzy
doswiadczonych pracownikow,

W przypadku $lusarzy ksztatcenie obej-
muje réwniez nauke spawania metoda-
mi MIG, MAG i TIG. Dzigki temu mtody
cztowiek juz w IIl klasie staje sie fa-
chowcem, a dalsza nauka zawodu od-
bywa sie na stanowisku produkcyjnym.
Uczniowie juz od drugiej klasy otrzymu-
ja stypendium w wysokosci 150 zt mie-
siecznie.

Aktualnie na praktykach zawodowych
przebywa 26 o0s6b, ktore realizuja za-
dania w poszczeg6lnych dziatach zgod-
nie z programem nauczania. Nabywaja
umiejetnosci praktyczne w oparciu o
wiedze zdobyta w szkole.

Praca dia absolwentéw

- Po zakoriczeniu 3-letniego cykiu prak-
tyk w naszym zaktadzie, kazdy z absol-
wentow dostaje oferte dalszej wspot-
pracy z firma. Pozostanie po praktykach
u pracodawcy jest o wiele tatwiejsze dla

strzega rowniez dyrekcja CKziU nr 1.

mtodego cztowieka niz szukanie sobie
nowej pracy i zaczynanie wszystkiego
od nowa - dodaje R. Kalyciok. s
Co wazne, pracodawca znajac umiejet-
nosci i sumienno$¢ danej osoby, juz na
Poczatku moze zaoferowa¢ mu bardziej
atrakcyjne wynagrodzenie, niz praco-
dawca z rynku pracy.

Staz dia

SUNEX co roku przyjmuje réwniez sta-
zystéw z Urzedu Pracy, ktérzy po za-
koficzeniu stazu maja duze szanse sta¢
si¢ wykwalifikowanymi pracownikami
i pozostac w firmie. Osoby, ktére zde-
cydowaty sie na ten krok dzié zajmuja
nie tylko stanowiska specjalistow ale
réwniez kierownicze i zarzadcze. Obec-
nie staz odbywa 1 0soba, 2 kolejne po-
jawig sie w ciagu 1-2 tygodni. Aktualnie
SUNEX posiada jeszcze 3 wolne miejsca
na staz w dziale handlowym dla os6b ze

znajomosécig jezykow obcych. Szczegt-

towe informacje mozna znalez¢ na stro-
nie internetowej Spatki www.sunex.pl,
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Nokihy Racbans.
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